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Abstract

Hintergrund: Aktuelle Erhebungen zeigen, dass arbeitsbezogene Belastungs-
quellen vor allem in helfenden Berufen zunehmend mit eingeschrankter berufli-
cher Lebensqualitat und daraus resultierenden gesundheitlichen Konsequenzen
einhergehen. Gleichermallen kann eine Tatigkeit, die durch Unterstitzung Not-
leidender gekennzeichnet ist, auch als besonders sinnstiftend und bereichernd
empfunden werden. Als ubiquitar prasent zeigt sich dieses stetige Spannungsfeld
zwischen Mitgefuhlsmudigkeit und Mitgefuhlszufriedenheit insbesondere in der

Arbeit psychosozialer Fachkrafte.

Zielsetzung: In der vorliegenden Arbeit wurden mogliche Zusammenhange zwi-
schen dem Humorstil, dem psychologischen Empowerment und der beruflichen
Lebensqualitat untersucht, in der Absicht, grundlegende Erkenntnisse uber Fak-
toren zu erlangen, die eine gesunde Balance in besagtem Spannungsfeld ermdg-

lichen.

Methodik: Die Stichprobe der vorliegenden quantitativen Korrelationsstudie be-
stand aus 176 psychosozialen Fachkraften. Zur Datenerhebung wurden der short
work-related Humor Styles Questionnaire (swHSQ) (Scheel et al., 2016), der Fra-
gebogen fur Empowerment und Resilienz (STARC-5) (Himmer-Gurdan, 2023)
und die Professional Quality of Life Scale (ProQOL) (Stamm, 2010) eingesetzt.

Ergebnisse: Die Ergebnisse zeigten, dass der selbstaufwertende Humorstil posi-
tiv mit den Empowerment-Facetten Optimismus (r(174) = .28, p < .001), Selbst-
vertrauen (r(174) = .21, p = .003) und affektiver Resilienz (r(174) = .30, p <.001)
korrelierte. HOhere Werte in der Mitgefuhlszufriedenheit standen sowohl mit psy-
chologischem Empowerment (r(174) = .47, p < .001) als auch mit selbstaufwer-
tendem (r(174) = .21, p = .002) sowie affiliativem Humorstil ((174) = .27, p <
.001) in Verbindung, wahrend aggressiver Humorstil positiv mit Burnout (r(174) =
.20, p = .003) und selbstabwertender Humorausdruck positiv mit sekundarem

traumatischem Stress zusammenhingen (r(174) = .40, p < .001).

Fazit: Humorstil, psychologisches Empowerment und berufliche Lebensqualitat
von psychosozialen Fachkraften scheinen zusammenzuhangen. Dieser Befund

bietet eine wichtige Grundlage, um in zukunftiger Forschung konkrete



Wirkrichtungen der Zusammenhange zu identifizieren und darauf aufbauend
praktische Interventionen abzuleiten, die zu einer nachhaltigen Starkung psycho-
sozialer Fachkrafte sowie einer Steigerung ihrer beruflichen Lebensqualitat bei-

tragen konnen.
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1 Einleitung

Die psychosoziale Versorgung ist wesentlicher Bestandteil des professionellen
Arbeitsfeldes, das sich mit den Anliegen von Menschen mit psychischen Belas-
tungen und Erkrankungen befasst (Auckenthaler et al., 2012; Guhne et al., 2019).
Sie verfolgt den Auftrag, Betroffene ressourcenorientiert sowie lebenswelt- und
alltagsnah in der Bewaltigung herausfordernder Lebensumstande zu unterstut-
zen und gesellschaftliche Teilhabe zu ermdglichen (Auckenthaler et al., 2012).
Zentrales Ziel ist die Verminderung psychischen Leides sowie eine Verbesserung
der Lebensqualitat (Auckenthaler et al., 2012). Umso alarmierender ist es, dass
insbesondere psychosoziale Fachkrafte, die einen bedeutenden Beitrag in der
Stabilisierung und Begleitung von Menschen mit psychischen Erkrankungen leis-
ten aufgrund dieser fordernden Tatigkeit haufig selbst unter enormer Belastung
stehen. Wahrend eine berufliche Beschaftigung im psychosozialen Arbeitsfeld
aufgrund ihres Mehrwertes fur das Allgemeinwohl als durchaus sinnstiftend sowie
erfillend empfunden werden kann (Stamm, 2010), offenbaren aktuelle Umfragen

und Studien auch deren Schattenseiten.

Grundsatzlich ist in Deutschland seit 2013 ein Anstieg der Krankheitstage auf-
grund psychischer Erkrankungen um 56.5% zu verzeichnen (Schenkel et al.,
2024). Auffallig entwickelt hat sich hierbei insbesondere das Gesundheits- und
Sozialwesen, welchem sich die berufliche Tatigkeit in der psychosozialen Versor-
gung zurechnen lasst. Eine genauere Analyse der Fehltage und Arbeitsunfahig-
keitsfalle bedingt durch psychische Erkrankung weist auf eine vergleichsweise
hohe psychische Belastung in jenem Berufssektor hin (DAK, 2024; Schenkel et
al., 2024). Besorgniserregend ist zudem das erhohte Burnout-Risiko, das insbe-
sondere Angehdorige helfender oder beratender Berufsgruppen betrifft (Schenkel
et al., 2024). Auch auf dem Osterreichischen Arbeitsmarkt ist ein dahingehender
Trend zu beobachten (Mayrhuber & Bittschi, 2024). Diverse Belastungsfaktoren
am Arbeitsplatz kdnnen eine niedrige berufliche Lebensqualitat nach sich ziehen,
die durch unterschiedlichste psychische, physische und arbeitsbezogene Symp-

tome gekennzeichnet ist (Stamm, 2010).



Angesichts der geschilderten Problemlage ist es umso relevanter, die Perspek-
tive dahingehend zu 6ffnen, was psychosoziale Fachkrafte gesund halt und
starkt, damit diese auch weiterhin ihrer gesellschaftlich relevanten und zugleich

fordernden Tatigkeit nachgehen konnen.

Vor diesem Hintergrund ricken Humor und Empowerment zunehmend in den
Fokus des Forschungsinteresses, da beide Konstrukte auch im Berufsalltag als
bedeutsame Ressourcen betrachtet werden, die das Wohlbefinden und Bewalti-
gungskompetenzen steigern kdnnen (Scheel et al., 2016; Schermuly, 2021).
Wahrend internationale Studien bereits auf mogliche Korrelationen zwischen den
Konstrukten hinweisen (Fang et al., 2024; Zheng et al., 2022; Zhou et al., 2025),
hat sich die Frage nach potentiellen Zusammenhangen zwischen Humorstil, psy-
chologischem Empowerment und beruflicher Lebensqualitat von psychosozialen
Fachkraften bislang dem Wissenschaftsdiskurs des deutschsprachigen Raumes
entzogen. Dementsprechend verfolgt die vorliegende Arbeit das Ziel, systema-
tisch zu analysieren, inwiefern die drei Variablen in Beziehung zueinanderstehen,
um neue Perspektiven flr die gesundheitsforderliche Gestaltung psychosozialer
Arbeitsfelder zu eréffnen sowie potentielle Grundlage fur weiterfihrende diesbe-

zugliche Forschung zu schaffen.

Zu diesem Zweck werden in den folgenden Kapiteln die theoretischen Hinter-
grunde und relevante diesbezugliche Forschungsergebnisse beleuchtet. Die da-
raus resultierenden Forschungsfragen werden danach prasentiert und entspre-
chende Hypothesen abgeleitet. Kapitel 5 beschreibt das methodische Vorgehen
der vorliegenden Arbeit und daran anknipfend werden in Kapitel 6 die Ergeb-
nisse der statistischen Datenanalyse berichtet. Anschliel3end erfolgt die Diskus-
sion der Ergebnisse, die neben der Interpretation auch mdgliche Implikationen
fur Forschung und Praxis umfasst sowie Limitationen der durchgefuhrten Studie
aufzeigt. Die Arbeit mindet in einem Fazit, das die wichtigsten Erkenntnisse der

Studie zusammenfasst.



2 Theoretischer und empirischer Hintergrund

Der Zweck dieses Kapitels liegt in der theoretischen und empirischen Beleuch-
tung der fur die vorliegenden Arbeit relevanten Konstrukte. Nachfolgend werden
ausgewabhlte Theorien, Modelle und Forschungsergebnisse prasentiert, die als

Grundlage fur die vorliegende Studie dienen.

2.1 Psychosoziale Fachkrafte

Der Begriff ,Psychosoziale Fachkrafte vereint alle Personen, die an der profes-
sionellen Versorgung und Behandlung von Menschen mit psychischen Erkran-
kungen beteiligt sind (Glhne et al., 2019). In die psychosoziale Versorgung ein-
gebettete Interventionen und MaRnahmen werden multidisziplinar und dement-
sprechend durch verschiedene Berufsgruppen erbracht (Auckenthaler et al.,
2012; Gluhne et al., 2019). Psycholog*innen, Sozialarbeiterinnen, Sozialpada-
gog*innen und Theolog*innen stehen exemplarisch fir die Vielfalt der mit der
psychosozialen Versorgung befassten Professionen (Auckenthaler et al., 2012).
Da psychische Erkrankungen zudem in der Regel mit multiplen sozialen Prob-
lemlagen einhergehen, ist neben der medizinisch psychiatrischen ebenso die
psychosoziale Versorgung bedeutsam, um eine ganzheitliche Behandlung si-
cherzustellen (Falkai et al., 2022). In kontextabhangigen und dementsprechend
diversen Settings verfolgt die psychosoziale Praxis das Ziel, Genesung, Wohlbe-
finden sowie Selbstmanagement Betroffener zu férdern und berufliche sowie ge-
sellschaftliche Teilhabe zu ermdglichen (Guhne et al., 2019). Ressourcenorien-
tierung und Empowerment stellen hierbei essentielle Handlungskonzepte des
psychosozialen Berufsfeldes dar (Auckenthaler et al., 2012). Auch Humor als we-
sentlicher Bestandteil der Positiven Psychologie kann in die psychosoziale Tatig-
keit einflieRen (Edwards & Martin, 2014; Goodwin et al., 2024). Die konstruktive
Bewaltigung berufsbezogener Belastungen ist eine unabdingbare Kompetenz flr
Tatige im psychosozialen Berufssektor, der in besonderem Male durch die Kon-
frontation mit Krisen sowie menschlichem Leid, komplexen Multiproblemlagen,
intensiver Beziehungsarbeit, hohem Zeitdruck und oftmals ungtinstigen Rahmen-
bedingungen gepragt ist (Roh & Schreieder, 2022). Wie eingangs bereits



berichtet, kann dadurch das Risiko fir Einbuf3en in der beruflichen Lebensqualitat

und daraus resultierende, destruktive gesundheitliche Konsequenzen steigen.

2.2 Humor

,Wer Humor definieren will, ist humorlos® (Sindermann, 2009, S. 13). Dennoch
soll im Sinne der Wissenschaft auf den folgenden Seiten eine Auseinanderset-

zung mit der terminologischen Einordung von Humor stattfinden.

Humor ist ein essentieller und faszinierender Bestandteil des menschlichen Erle-
bens und Verhaltens und erflllt wichtige soziale, emotionale sowie kognitive
Funktionen (Martin, 2007; Mihalcea, 2007). Bereits Darwin legte nahe, dass je-
dem gesunden Menschen eine tief verwurzelte, genetische Veranlagung zum La-
chen innewohnt, die mitentscheidend flir seine bisherige evolutionare Entwick-
lung war (Darwin, 1872 zitiert nach Gervais & Wilson, 2005). Die meisten Men-
schen sind alltéaglich mit Humor konfrontiert, wobei die Bewertung dessen, was
als humorvoll erachtet wird, hochst individuell je nach Bezugs- oder Interpretati-
onsrahmen variiert (Martin, 2007; Ruch, 2016; Veatch, 1998). Details wie der
Tonfall einer Erzahlung oder komplexe Gruppendynamiken kénnen ausschlagge-
bend dafur sein, ob etwas als lustig oder unangemessen empfunden wird (Poli-
meni & Reiss, 2006).

»Humor is a universal trait. It has existed in every culture, ancient and modern. It
transcends language, geography, and time” (MacHovec, 1988 zitiert nach Mes-
mer-Magnus et al., 2012, S. 179). In diesem Zitat verdichtet sich die Allumfas-
senheit von Humor und macht deutlich, weshalb die Uber Jahrtausende sowie
Uber die Grenzen der wissenschaftlichen Disziplinen hinweg stattgefundene Aus-
einandersetzung der Menschheit mit Humor noch keine einheitliche Definition
hervorgebracht hat. Aufgrund seiner Ambiguitat und héchst heterogener, indivi-
duumsspezifischer Vorlieben verbirgt sich hinter dem Humorkonzept ein aul3erst
komplexes und vielschichtiges Phanomen, uber welches auch in der psychologi-
schen Forschung bislang kein Konsens herrscht (Martin, 2007; Ruch, 2016). Aus
diesem Grund schlagen Martin & Ford (2018) eine bewusst breit gefacherte Hu-

mordefinition vor:



Humor is a broad, multifaceted term that represents anything that people
say or do that others perceive as funny and tends to make them laugh, as
well as the mental processes that go into both creating and perceiving
such an amusing stimulus, and also the emotional response of mirth invol-

ved in the enjoyment of it. (S.3)

2.2.1 Psychologische Perspektive auf Humor

Humor als facettenreiches, psychologisches Konzept nimmt auf vielfaltige Weise
Einfluss auf psychische Gesundheit sowie Wohlbefinden und ist zentraler Be-
standteil sozialer Interaktion (Martin et al., 2003; Ruch et al., 2018b). Im Wesent-
lichen ist Humor demnach ein soziales Phanomen, bei dem sowohl im Rahmen
der Humorproduktion als auch -rezeption kognitive, emotionale und behaviorale
Komponenten prozesshaft ineinandergreifen (Martin & Ford, 2018). Die kognitive
Ebene bezieht sich demnach auf die Wahrnehmung, das Verstehen und Interpre-
tieren eines humorvollen Stimulus. Dies ruft in weiterer Folge eine angenehme
emotionale Reaktion hervor, die mit Gefuhlen des Wohlbefindens, der Heiterkeit
oder Frohlichkeit verkntipft ist. Als Reaktion darauf wird eine behaviorale Kompo-
nente ausgelost, die in Form eines Lachens, Lachelns oder ahnlicher expressiver
Verhaltensweisen Ausdruck findet wie Abbildung 1 verdeutlicht (Martin & Ford,
2018).



Abbildung 1

Humorprozess nach Martin & Ford (2018) (eigene Darstellung angelehnt an
Martin & Ford, 2018)

Kognitiv-perzeptuelle

Prozesse
/ Vokal-behaviorale
Humorvoller
Stimulus Ausdrucksform
(Lachen)

Emotionale Reaktion /

(Heiterkeit)

Als traitbasiertes Personlichkeitsmerkmal bezieht sich der Sinn fur Humor auf die
grundsatzliche Neigung eines Menschen, Humor wahrzunehmen, wertzuschat-
zen oder hervorzubringen (Martin, 2007). Inwiefern eine Person einen humorvol-
len Stimulus produziert oder auf diesen anspricht, ist jedoch auch variabel (State)
und hangt stark vom jeweiligen Kontext und Zeitpunkt ab (Martin, 2007; Ruch &
Zweyer, 2001). Durch verschiedene Studien und Trainings konnte zudem gezeigt
werden, dass Humor eine Eigenschaftist, die gezielt verandert werden kann (Fal-
kenberg, 2021; Ruch et al., 2018b). Allgemein lassen sich interindividuelle Unter-
schiede im Humorerleben hinsichtlich Quantitat (Haufigkeit humorvoller Verhal-
tensweisen) und Qualitat (bevorzugte Humorform) feststellen (Ruch et al.,
2018a).

Die Vielschichtigkeit und Multidimensionalitat des Konstruktes spiegelt sich in der
Zusammenfassung von Martin et al. (2003) wider, gemalf’ derer der Sinn fur Hu-
mor als (1) kognitive Fahigkeit, (2) asthetische Resonanz, (3) habituelles Verhal-
tensmuster, (4) emotionsbezogener Temperamentsfaktor, (5) innere Haltung und

(6) als Coping-Strategie konzeptualisiert werden kann. Insbesondere der



Funktion des Humors als Coping-Strategie kommt im Kontext dieser Arbeit eine

besondere Bedeutung zu.

2.2.2 Humor als Entlastungsmittel

Die vorliegende Forschungsarbeit stitzt sich im Speziellen auf Kernaussagen der
Relief Theory, welche eine der den Humor betreffenden Haupttheorien darstellt
und gleichzeitig Grundlage fur das Wirkverstandnis von Humor als Entlastungs-

mittel schafft.

Die Relief Theory betont die befreiende Wirkung von Humor, wonach Lachen
dem Abbau uUberschussiger Energie sowie der Reduktion psychischer und emo-
tionaler Anspannung dient (Kulka, 2007; Perks, 2012). Humorvolles Verhalten er-
weist sich demnach als wirksames Ventil, durch welches nach Phasen von
Stress, Konflikten und angestauten Emotionen wieder ein inneres Gleichgewicht
erlangt werden kann (Perks, 2012). Freud (1905), einer der prominentesten Ver-
treter der Relief Theory argumentiert in seinem Werk Der Witz und seine Bezie-
hung zum Unbewussten, dass humorvolle AuRerungen den sicheren und sozial
akzeptierten Ausdruck unangenehmer oder tabuisierter Geflihle sowie Gedanken
ermdoglicht. Insbesondere unterdrickte Emotionen und Winsche aggressiver
oder sexueller Natur kbnnen demnach durch Lachen abgeflhrt werden. Neben
der Entladung unerwinschter Impulse zeigt sich in der sogenannten Affektein-
sparung auch der ékonomische Nutzen von Humor (Freud, 1905, 1928). Statt
aversive Emotionen zu empfinden, kann durch Humorverhalten eine innere Dis-
tanz zu belastenden Ereignissen geschaffen werden, ,um sich dem Zwang des
Leidens zu entziehen® (Freud, 1928, S. 12). Konkret verdeutlicht sich dies am
Beispiel eines Delinquenten, welcher zum Galgen gefiihrt wird und sagt: ,Na, die
Woche fangt gut an“ (Freud, 1928, S. 9). Anstatt dieser gefahrvollen Situation mit
Angst zu begegnen setzt sich das Lustprinzip des Humors durch, welches sich
gemald Freud (1928) ,nicht resigniert”, sondern ,trotzig“ (S. 11) gegen die bedroh-
liche Realitat behauptet.

Aufbauend auf Freuds Annahmen wird auch in moderner Forschung die Frage
nach Humor als Coping-Strategie vielfach aufgegriffen. Diesbeztgliche Erkennt-
nisse fassen Sliter et al. (2014) zusammen und vermerken hierbei, dass der



Einsatz von Humor sowohl zu einer optimistischeren Interpretation belastender
Situationen fuhrt als auch soziale Bindungen und gegenseitige Unterstlitzung
starkt, wodurch Stress reduziert werden kann. Zudem schuttet die Hypophyse
angeregt durch das Lachen Endorphine aus, die schmerzlindernd und entspan-
nend wirken (Sliter et al., 2014). Humor wird mit einem aufert breiten Spektrum
wlnschenswerter Effekte in Verbindung gebracht, weshalb die Positive Psycho-
logie ihn als eine der zentralen adaptiven Charakterstarken benennt, die das Le-
ben lebenswert machen und Menschen aufblihen sowie Genuss empfinden las-
sen (Edwards & Martin, 2014; Seligman & Csikszentmihalyi, 2000). Paradoxer-
weise kann Humor jedoch auch gegenteilige Effekte erzielen, denn, wenn dieser
dementsprechend instrumentalisiert bzw. als unpassend empfunden wird, kann
er auch destruktiv wirken (Goodwin et al., 2024; Martin, 2007; Teubner, 2024).
Vor diesem Hintergrund verdeutlicht sich die Notwendigkeit der Differenzierung
unterschiedlicher Humorstile, um forderliche von schadlichen Humorformen ab-

zugrenzen.

2.2.3 Humorstile

Mit der Ambition, ein multidimensionales Modell zu entwickeln, das dem Facet-
tenreichtum und der Ambiguitat des Humors gerecht wird, legten Martin et al.
(2003) Wert auf die Differenzierung adaptiver von maladaptiven Humorformen.
Zu diesem Zweck identifizierten sie vier Humorstile, die sich bezlglich ihres Nut-
zens fur psychische Gesundheit und Wohlbefinden sowie hinsichtlich ihrer intra-
psychischen (Starkung des Selbst) und interpersonellen (Starkung zwischen-

menschlicher Beziehungen) Funktionen unterscheiden:
Affiliativer Humorstil

Affiliativer Humor umfasst u.a. die Tendenz einer Person, lustige Bemerkungen
zu machen, sich auf gewitzte Unterhaltungen einzulassen und andere zu amu-
sieren. Meist wird dieser eingesetzt, um zur Entwicklung positiver, zwischen-
menschlicher Beziehungen beizutragen, dem Abbau interpersoneller Spannun-
gen zu dienen und somit soziale Bindungen zu starken (Lefcourt, 2001). Hierbei
wird Humor auf eine nicht-feindselige, tolerante Weise eingesetzt, die das Selbst
und andere wohlwollend betrachtet (Martin et al., 2003). Im Bestreben, anderen



durch Belustigung ein gutes Gefihl zu vermitteln, nehmen sich Personen mit af-
filiativem Humorstil selbst nicht zu ernst und machen auch Witze auf persdnliche
Kosten, ohne jedoch, dass dies dem eigenen Selbstwert abtraglich ist (Vaillant,
1977). Martin et al. (2003) betonen, dass die Unterscheidung von wohlwollenden
und schadlichen Humorformen nicht dichotom, sondern bezogen auf das Aus-
malfd und die Intention erfolgt. So kann affiliativer Humor etwa aggressionsahnli-
che Elemente beinhalten, wie beispielsweise spielerisches Necken oder Aufzie-
hen unter Freund*innen, die jedoch als vergleichsweise harmlos erachtet wer-
den. Affiliatives Humorverhalten wird Gberwiegend mit positiven Stimmungen und
Emotionen in Verbindung gebracht sowie mit Heiterkeit, Selbstwert, Resilienz
und Sozialkompetenz (Martin et al., 2003; Scheel et al., 2016). Personen mit ho-
her Auspragung in diesem Stil scheinen weniger depressiv und angstlich, dafur
eher extravertiert, frohlich, emotional stabil sowie auf das Wohl anderer Bedacht
zu sein (Martin et al., 2003).

Selbstaufwertender Humorstil

Selbstaufwertender Humor dient der Steigerung des eigenen Selbstwertgeflihls,
ohne dass dies auf Kosten anderer geschieht (Martin et al., 2003). Im Unter-
schied zum affiliativen Humorstil liegt der Fokus des selbstaufwertenden Humors
weniger auf interpersoneller, sondern vorwiegend auf intrapsychischer Ebene im
Sinne einer Starkung des Selbst, wenngleich selbstaufwertende Verhaltenswei-
sen sich auch als starkend auf das soziale Geflige erweisen kdnnen (C.-W. Liao
et al., 2025; Martin et al., 2003). Personen mit hoher Auspragung dieses Humor-
stils verfigen Uber einen allgemein positiven Ausblick auf das Leben und kénnen
sich auch im Angesicht belastender Ereignisse an den Absurditaten des Lebens
erheitern (Kuiper et al., 1993). Humor wird dabei nicht nur in Gesellschaft ande-
rer, sondern auch alleine praktiziert (Martin et al., 2003). Als Coping-Mechanis-
mus stellt selbstaufwertender Humor eine niitzliche Strategie bei der Bewaltigung
herausfordernder Situationen und der adaptiven Emotionsregulation dar (Martin
et al., 1993). Dieser Humorstil kommt der Humorauffassung Freuds (1928) am
nachsten, welcher Humor im Kern als funktionalen Abwehrmechanismus zur Ver-
meidung negativer Emotionen sieht. Ahnlich dem affiliativen wird auch dem
selbstaufwertenden Humorstil ein positiver Zusammenhang zu psychologischem



Wohlbefinden, Selbstwert, sozialer Unterstitzung und Optimismus sowie nega-

tive Assoziation mit Depression und Angst nachgesagt (Martin et al., 2003).
Aggressiver Humorstil

Aggressiver Humor wird mit der Intention eingesetzt, andere herabzusetzen,
bloRzustellen, zu kranken oder lacherlich zu machen (Zillmann, 1983), uberwie-
gend mit dem Effekt, sich dadurch selbst zu erhéhen und Macht auszuuben (Mar-
tin et al., 2003). Aggressives Humorverhalten beinhaltet sexistische, rassistische
und anderweitig despektierliche Humorformen, die jedoch haufig als harmloser
Spal} getarnt sowie als Manipulationsmittel missbraucht werden (Janes & Olson,
2000; Martin et al., 2003). Personen mit ausgepragt aggressivem Humorstil nei-
gen dazu, Humor ohne Riucksicht auf potentiell schadigende Folgen flr zwi-
schenmenschliche Beziehungen zum Ausdruck zu bringen (Martin et al., 2003).
Hinzu kommt eine impulsive Komponente, bei der es Personen schwerfallt, ihr
Humorverhalten zu unterlassen, trotz offensichtlich verletzender und schadigen-
der Konsequenzen fur andere. Aggressiver Humor dient in erster Linie der Erhoé-
hung des Selbst, jedoch auf eine Art und Weise, die im wesentlichen Unterschied
zum selbstaufwertenden Humor vom Schaden anderer profitiert. Dementspre-
chend gehen die Autor*innen davon aus, dass er sich destruktiv auf zwischen-
menschliche Beziehungen entfaltet und daraus resultierend in negativem Zusam-

menhang mit dem personlichen Wohlbefinden steht (Martin et al., 2003).
Selbstabwertender Humorstil

Selbstabwertender Humor zielt darauf ab, Sympathie und Akzeptanz anderer zu
erlangen, indem humorvolle Bemerkungen oder Verhaltensweisen geauf3ert wer-
den, die der eigenen Herabsetzung dienen (Martin et al., 2003). Auch das Mitla-
chen, wenn man selbst Adressat*in eines unpassenden oder herabsetzenden
Witzes wird, wird als Ausdruck dieser Humordimension gedeutet. Personen, die
haufig selbstabwertenden Humor praktizieren, werden von ihrem Umfeld oft als
gewitzt und unterhaltsam wahrgenommen, wodurch ein zugrundeliegender ge-
ringer Selbstwert unerkannt bleiben kann (Fabrizi & Pollio, 1987). Hinter dieser
Humorform kann sich zudem eine Vermeidungstendenz verbergen, bei der hu-

morvolles Verhalten eingesetzt wird, um eine konstruktive Auseinandersetzung
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mit Herausforderungen und aversiven Emotionen zu verhindern sowie zwischen-
menschliche Konflikte zu besanftigen (Kubie, 1971). Uberlappend mit der affilia-
tiven Humordimension kann selbstabwertender Humor den Versuch darstellen,
soziale Beziehungen zu starken und Zugehorigkeit zu erlangen, allerdings auf
abtragliche Weise flr das Selbst (Martin et al., 2003). Milde Formen der humor-
vollen Selbstabwertung im Sinne eines ,sich selbst nicht zu ernst Nehmens* wer-
den nicht als maladaptiv betrachtet, wohingegen sich eine Ubermallige Auspra-
gung jenes Stils potentiell schadlich auf psychologisches Wohlbefinden, Bezie-

hungszufriedenheit sowie Selbstwert auswirken kann.

Zusammenfassend |asst sich festhalten, dass affiliativer sowie selbstaufwerten-
der Humor den adaptiven Humorstilen zugerechnet werden, da sie das Selbst
oder zwischenmenschliche Beziehungen starken, ohne Schaden zu verursa-
chen. Aufgrund ihrer negativen Einflussnahme auf Selbstwert oder soziales Um-
feld gelten der aggressive sowie selbstabwertende Humorstil als maladaptiv. Da
Humor einer komplexen Dynamik und Kontextspezifitdt unterliegt, kann es auch
zu Uberschneidungen und Kombinationen der Stile kommen. Die genannten Hu-
morstile sind nicht zwangslaufig als bewusst gewahltes Verhalten zu verstehen,
sondern konnen auch in unbewussten, automatischen Reaktionen wurzeln (Mar-
tin et al., 2003). Abbildung 2 bietet eine visuelle Darstellung der Humorstile und

ihrer Funktionen.
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Abbildung 2

Humorstile nach Martin et al. (2003) (eigene Darstellung angelehnt an Besser &
Zeigler-Hill, 2011)

Beziehungsaufwertung

Affiliativer Selbstabwertender
Humorstil Humorstil
harmlos < » schadigend
Selbstaufwertender Aggressiver
Humorstil Humorstil

Selbstaufwertung

2.2.4 Humor im Arbeitskontext

,AS a bouquet, a shield, and a cloak, as well as an incisive weapon® - in dieser
treffenden Metapher bringt Holmes (2000, S. 180) die vielseitigen Funktionen des
Humors im Arbeitskontext auf den Punkt. Humorvolle Arbeit wird jedoch auf den
ersten Blick haufig als Oxymoron wahrgenommen, da Leistung, Produktivitat,
Disziplin und Professionalitat nicht mit Humor vereinbar scheinen (Teubner, 2024;
Westwood & Johnston, 2013). Angesichts der ubiquitaren Prasenz von Humor
und seiner bedeutenden Funktion fur soziale Interaktion zeigt sich jedoch deut-
lich, dass er wesentlicher und potentiell sogar zutraglicher Bestandteil des Ar-
beitslebens ist (Z. Liao, 2025; Teubner, 2024; Westwood & Johnston, 2013).

Arbeitsweltlicher Humor bietet durch seine Entlastung von der Arbeitsrealitat so-
wie Aufweichung von starren Rollenerwartungen vielfaltige Benefits (Teubner,
2024). Im Sinne der Relief Theory kann sich der Einsatz von Humor beispiels-
weise positiv auf den Umgang mit Stress sowie emotionsregulierend erweisen

und stellt dadurch eine wesentliche adaptive Bewaltigungsstrategie dar (Kuiper,
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2012; Lefcourt & Martin, 1986; Ruch & Hofmann, 2017), die auch im Arbeitsalltag
konstruktiv zum Tragen kommen kann. Zudem begunstigt Humor gelingendes
Reframing, wodurch ein Perspektivwechsel vollzogen und Distanz zum Problem
geschaffen wird (Martin, 2007; Sliter et al., 2014; Teubner, 2024). Humor fordert
aulRerdem positive Emotionen und starkt personliche Ressourcen sowie die psy-
chische Widerstandskraft (Kuiper, 2012; Ruch & Hofmann, 2017), wodurch sich
seine Bedeutsamkeit auch fur die berufliche Lebensqualitat erschliefl3t. Wird Hu-
mor gezielt am Arbeitsplatz eingesetzt, kann die empfundene Sinnhaftigkeit, Job-
Performance sowie Freude an der Arbeit gesteigert werden, wodurch sich ar-
beitsbedingter Stress reduziert (Bartzik et al., 2021; Maruyama & Fuji, 2016).
Gleichermalden tragt er zur Starkung sozialer Beziehungen am Arbeitsplatz bei
und kann die Kommunikation erleichtern (Westwood & Johnston, 2013). Die affi-
liative Wirkung von Humor wird insbesondere in der Reduzierung von Teamkon-
flikten sowie der Starkung des Zusammenhaltes sowohl in symmetrischen als
auch asymmetrischen Arbeitsbeziehungen deutlich (Romero & Cruthirds, 2006;
Romero & Pescosolido, 2008; Westwood & Johnston, 2013). Statt Hierarchiege-
falle abzubauen, kann Humor jedoch auch dazu beitragen, Macht und Kontrolle
Uber andere auszuuben sowie Ungleichheiten im arbeitsweltlichen System zu
etablieren und zu legitimieren (Holmes, 2000; Westwood & Johnston, 2013). Der
nutzliche Coping-Effekt von Humor geht dann verloren, wenn Humor eingesetzt
wird, um zu stigmatisieren, abzuwerten und um Mobbing zu betreiben (Teubner,
2024). Untersuchungen von Personal im Gesundheits- sowie Notfallwesen legen
nahe, dass affiliativer sowie selbstaufwertender Humorstil mit niedrigeren psy-
chopathologischen Symptomen sowie geringerer psychischer Belastung einher-
gehen, wahrend maladaptives Humorverhalten die gegenteilige Wirkung erzielt

(Hageman, 2014; Lefiero-Cirujano et al., 2025).

Pifiar-Rodriguez et al. (2024) analysierten das Humorerleben und -verhalten von
130 psychosozialen Fachkraften (Uberwiegend Pflegekraften) und stellten zwar
keinen Zusammenhang zwischen dem Sinn fir Humor und psychischem Wohl-
befinden fest, allerdings zeigte sich eine positive Korrelation zwischen Humor
und situativer Kontrolle. Psychosoziale Fachkrafte scheinen Humor im Speziellen

sowohl als Copingstrategie angesichts beruflicher Widrigkeiten einzusetzen als
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auch um die Beziehung zu Hilfeempfangern zu verbessern und teambezogene
Machtstrukturen aufzuweichen (Goodwin et al., 2024). Auffallend ist, dass dem
Humor insbesondere in stark krisengepragten Berufsfeldern eine besondere Be-
deutung als Ventil fir aversive Emotionen sowie als Distanzierungsmittel von ext-
rem belastenden Situationen zukommt (Rowe & Regehr, 2010). In ihrem For-
schungsartikel mit dem treffenden Titel If We Didn’t Use Humor We'd Cry halten
Wanzer et al. (2005) ebenfalls den positiven Zusammenhang von Humor und
hoherer subjektiver Bewaltigungskompetenz sowie starkerer emotionaler Aus-
drucksfahigkeit von Personal im Gesundheitswesen fest. Auch bei Berufsange-
horigen des deutschsprachigen Gesundheitswesens zeigte sich Humor als eine
den Gruppenzusammenhalt férdernde Copingstrategie (Wuttig, 2024) und unter-

streicht gleichzeitig die Relevanz und Aktualitat des Forschungsthemas.

2.3 Empowerment

~oelbstbefahigung, Selbstbemachtigung, Starkung von Eigenmacht und Autono-
mie“ - in dieser wortlichen Ubersetzung aus dem Englischen sieht Herriger (2024,
S. 13) den Kerngedanken des Empowerments, welches sich trotz zunehmender
Popularitat bislang einer trennscharfen Definition entzog. Empowerment vollzieht
sich nicht passiv, sondern erfordert eine aktive Hinwendung zu einer ressourcen-
und starkenorientierten Sicht mit dem Ziel, dass Individuen sich ermachtigt fuh-
len, wirksam sowie selbstbestimmt zu positiver Veranderung in ihren individuellen
Lebensumstanden beizutragen (Herriger, 2024; Knuf, 2012) und dadurch ihre Le-
bensqualitat zu steigern (Brodsky & Cattaneo, 2013). Verwurzelt in der Blrger-
rechtsbewegung der USA ist der Begriff eng verkntpft mit dem Ziel, der struktu-
rellen Ungleichverteilung von Macht entgegenzuwirken, jedoch findet Empower-
ment nicht nur auf politischer Ebene im Sinne einer ,blrgerschaftlichen Einmi-
schung® (Herriger, 2024, S. 229) statt, sondern hat langst auch Eingang in die
psychosoziale Forschung und Praxis gefunden (Auckenthaler et al., 2012; Herri-
ger, 2024; Knuf, 2012).

Auch zahlreiche Organisationen haben erkannt, dass dem erfolgreichen Em-
powerment ihrer Mitarbeitenden eine Schllsselrolle im Erfolg des Unternehmens

zukommt (Schermuly, 2021; Spreitzer, 2008). Die Urspringe des strukturellen
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Empowerments lassen sich auf Kanters einflussreiche Studie Men and Women
of the Corporation (Kanter, 1977 in Spreitzer, 2008) zurtckflhren, in welcher sie
Machtverhaltnisse und Karrieremoglichkeiten in Organisationen untersuchte und
festhielt, dass der Zugang zu wichtigen institutionellen Schlisselressourcen und
spezifische organisationale Rahmenbedingungen unerlasslich fir die Ermachti-
gung von Mitarbeitenden ist. Dieser Ansatz klammert allerdings die Komponente
des subjektiv wahrgenommenen Empowerments aus, da die objektiven Voraus-
setzungen fur strukturelles Empowerment demnach zwar gegeben sein konnen,
Mitarbeitende sich dennoch nicht ermachtigt fihlen (Spreitzer, 2008). Spreitzer
(2008) betont deshalb die Relevanz der Differenzierung von strukturellem und

psychologischem Empowerment sowie den Einbezug des individuellen Erlebens.

2.3.1 Psychologisches Empowerment

Spreitzer (1995) definiert psychologisches Empowerment ,as a motivational
construct manifested in four cognitions: meaning, competence, self-determina-
tion, and impact® (S. 1444). Die vier Dimensionen basieren auf unterschiedlichen
theoretischen Grundlagen, welche gemalR Spreitzer (2008) wie folgt kategorisiert

werden:

(1) Bedeutung (Meaning) beschreibt, inwiefern die berufliche Rolle mit den eige-
nen Uberzeugungen, Werten und Verhaltensweisen (ibereinstimmt. (2) Kompe-
tenz (Competence) steht in enger Verbindung zur Selbstwirksamkeit im Arbeits-
kontext und dem Vertrauen in die eigene Fahigkeit, Arbeitsauftrage erfolgreich
auszufuhren. (3) Selbstbestimmung (Self-determination) umfasst das Erleben
von Autonomie und Gestaltungsfreiheit im Rahmen des Arbeitsverhaltens wie
etwa Arbeitstempo und Vorgehensweisen. (4) Wirkung (Impact) bezieht sich auf
das Ausmal, in welchem man Einfluss auf strategische, operative und administ-

rative Ergebnisse der beruflichen Tatigkeit nehmen kann.

Die genannten Dimensionen eignen sich gut, um motivationale Prozesse und
kognitive Bewertungen im beruflichen Kontext abzubilden und stellen daher ei-
nen wichtigen theoretischen Rahmen fur die vorliegende Arbeit dar. Es erscheint
jedoch sinnvoll, dieses Verstandnis um weitere Dimensionen zu erganzen, die

insbesondere in der psychosozialen Arbeitspraxis bedeutsam sind.
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2.3.2 Empowerment-Dimensionen nach Himmer-Gurdan (2023)

Himmer-Gurdan (2023) entwickelte im Rahmen ihres innovativen Testverfahrens
funf Dimensionen, die eine geeignete Moglichkeit bieten, psychologisches Em-
powerment abzubilden und zugleich eine praxisnahe, emotionsbezogene und
ressourcenorientiere Erweiterung des Konstruktes darstellen. Hierfur benennt

sie:

(1) Selbstvertrauen qilt als positives Personlichkeitsmerkmal, welches das Aus-
mald beschreibt, in dem eine Person sich selbst als wichtig, kompetent, wertvoll
und leistungsfahig erachtet (Coopersmith, 1967). Wahrend hoch ausgepragtes
Selbstvertrauen mit einer positiven Bewertung der eigenen Person einhergeht,
ist niedriges Selbstvertrauen mit Unsicherheit oder negativer Sicht auf das Selbst
verknUpft (Zeigler-Hill, 2013). Selbstvertrauen fokussiert die eigenen Starken so-
wie das Vertrauen in personliche Fahigkeiten, herausfordernde Situationen be-
waltigen zu konnen (Himmer-Gurdan, 2023). Zudem belegen Studien den positi-
ven Zusammenhang zwischen Selbstvertrauen und Selbstwirksamkeit (Afari et
al., 2012; Al Khatib, 2012; Solanki, 2022). Selbstwirksamkeit umfasst den Glau-
ben an die eigene Effektivitat und Handlungsfahigkeit und hat erheblichen Ein-
fluss auf das Denken, Fuhlen und Handeln eine Person (Bandura, 1992, 1997).
Demnach tendieren Personen mit Selbstzweifeln eher dazu, Misserfolge sowie
Leistungsdefizite zu antizipieren, wohingegen eine optimistische Selbstwirksam-
keitserwartung befahigend wirkt und die Uberwindung von Hindernissen erleich-
tert (Schwarzer et al., 1999). Selbstvertrauen wird mit psychischer Gesundheit
sowie allgemeinem Wohlbefinden und Arbeitszufriedenheit in Verbindung ge-
bracht und kann Einfluss auf die Berufswahl nehmen (Awan & Sitwat, 2014; Bar-
balat et al., 2022; Jeong Hwa, 2021; Ozyesil, 2012). Mitgefuhl mit anderen sowie
die Ausubung einer sinnstiftenden und helfenden Tatigkeit kdnnen das Selbstver-
trauen starken (Awan & Sitwat, 2014).

(2) Optimismus reprasentiert den grundlegenden Glauben daran, dass sich
Dinge zu den eigenen Gunsten entwickeln und einem eher Gutes anstatt
Schlechtem widerfahrt (Scheier & Carver, 1985). Optimistische Personen neigen
zu einer positiven Erwartungshaltung, die nicht auf bestimmte Situationen oder
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Verhaltensbereiche beschrankt ist, sondern eine allgemein positive Sichtweise
auf das Leben umfasst (Scheier & Carver, 1985). Daraus resultierend wirkt sich
Optimismus positiv auf das Handeln von Menschen aus und darauf, wozu sie
unter widrigen Umstanden imstande sind (Scheier & Carver, 1992). Demnach
setzen Personen, die erwunschte Ergebnisse als realistisch und erreichbar an-
sehen, ihre Bemlhungen trotz unglnstiger Bedingungen fort, anstatt aufzuge-
ben. Eine optimistische Erwartungshaltung kann zudem mit positivem Affekt, ge-
ringerer Stressbelastung, effektiverem Coping, gesteigertem psychischen Wohl-
befinden und besserer Anpassungsfahigkeit einhergehen (Laranjeira & Querido,
2022; Scheier & Carver, 1992).

(3) Affektive Resilienz wird definiert als emotionale Belastbarkeit, welche die Fa-
higkeit eines Menschen umfasst, trotz widriger oder sich verandernder Umstande
emotionale Gelassenheit zu bewahren (Himmer-Gurdan, 2023). Zudem beinhal-
tet sie das Vermogen, auch unter aversiven Bedingungen zu einem positiven Ge-
fuhlzustand und innerem emotionalen Gleichgewicht zurtickzufinden (Herrman et
al., 2011; Kuiper, 2012). Resiliente Personen sind in der Lage, sich wirksam und
konstruktiv mit belastenden Faktoren wie Stress oder traumatischen Inhalten
auseinanderzusetzen, wobei deren Anpassungs- und Erholungsfahigkeit durch
personliche und externale Ressourcen gefordert werden kann (Kuiper, 2012).
Resilienz kann somit als psychische Widerstandskraft charakterisiert werden, die
weder eine ausschlieBlich angeborene Fahigkeit darstellt noch exklusiv auf au-
Rere Einflisse zuruckzufuhren ist, sondern vielmehr Wechselwirkungen zwi-
schen individuellen Eigenschaften und Umweltbedingungen vereint (Goétze,
2013; Thun-Hohenstein et al., 2020). Als veranderbares Konstrukt kann Resilienz
ein Leben lang auf- bzw. ausgebaut werden (Gotze, 2013). Auch erfolgreich be-
waltigte Krisen erdffnen Entwicklungspotential, die der Starkung der Wider-
standsfahigkeit zuklnftiger Herausforderungen dienen (Chehata et al., 2023). In
der Erhaltung psychischer Gesundheit sowie Férderung von Lebensqualitat und
Wohlbefinden kommt der Resilienz eine essentielle, adaptive Bedeutung zu
(Brodsky & Cattaneo, 2013; Goétze, 2013). Dementsprechend zeigte sich, dass
resiliente Mitarbeitende selbst unter belastenden Arbeitsbedingungen wirksamer

vor Burnout, Stress und Depression geschutzt sind (Shatté et al., 2017).
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(4) Problemlésekompetenz schliel3t gemal Himmer-Gurdan (2023) eigenverant-
wortliches Handeln, Flexibilitat im Umgang mit verschiedenen Herausforderun-
gen sowie Zielgerichtetheit ein. Fur erfolgreiches Problemlosen sind verschie-
dene kognitive Prozesse ndtig, um ein erwunschtes Ergebnis zu erreichen, fur
das (noch) keine bewahrte Losungsstrategie existiert (Ollinger, 2024). Spezifi-
scher ausgedruckt, besteht Problemldsen in der Bemuhung, von einem gegebe-
nen Anfangszustand zum erwinschten Zielzustand zu gelangen, wobei Hinder-
nisse den sogenannten Losungsweg erschweren (Bischof, 1985 zitiert nach
Ollinger, 2024). Dabei werden verschiedene Teilziele definiert wie etwa das
Wahrnehmen des Problems, das Verstandnis der Aufgabenstellung, sowie die
Entwicklung eines Planes, wodurch sich Problemldsefahigkeit im Allgemeinen als
zielfokussierte Abfolge von Denkvorgangen einordnen lasst (Frensch & Funke,
2014). Demnach haben Vorwissen und Expertise erheblichen Einfluss auf die
Problemldosekompetenz, welche zudem eine essentielle Fertigkeit im personli-
chen sowie alltaglichen Leben darstellt (Ollinger, 2024). In der Literatur werden
einfache und komplexe Probleme unterschieden, wobei sich letztere in Zeitdruck,
emotionaler Belastung sowie der Einbettung in einen groReren Handlungskontext
manifestieren (Ddrner, 1999 zitiert nach Ollinger, 2024). Daraus kann abgeleitet
werden, dass psychosoziale Fachkrafte in ihrem beruflichen Alltag haufig mit
komplexen Problemlagen konfrontiert sind. Problemlésekompetenz steht aul3er-
dem in positivem Zusammenhang mit Selbstwirksamkeit und beide Konstrukte

sind starke Pradiktoren fur psychische Gesundheit (Parto & Besharat, 2011).

(5) Kognitive Stérke kann als geistige Kraft verstanden werden, die dazu befahigt,
sich in verschiedene Perspektiven hineinzuversetzen, gedanklich flexibel zu sein
und alternative Gedankengange zulassen zu konnen (Himmer-Gurdan, 2023).
Zudem manifestiert sie sich im Bestreben nach individueller Weiterentwicklung
sowie der Freude am intensiven Nachdenken und der Fahigkeit zur Selbstkon-
trolle (Himmer-Gurdan, 2023). Weiters tragt kognitive Starke zur allgemeinen
Resilienz bei, indem sie auch unter belastenden Bedingungen Selbstregulation
und die Zuversicht vermittelt, handlungsfahig sowie selbstwirksam agieren zu
konnen (Himmer-Gurdan, 2023). Theoretisch verankert ist dieses Konstrukt in

der kognitiven Psychologie, die unter anderem mentale Prozesse der
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Wahrnehmung, der Aufmerksamkeit, des Gedachtnisses, des (Be-)Urteilens und
der Informationsverarbeitung ergriindet (Bréder & Hilbig, 2024; Wentura & Frings,
2013). Ein konkretes Element der kognitiven Starke zeigt sich in der Fahigkeit zur
kognitiven Umstrukturierung, deren Ziel es ist, dysfunktionale Denkmuster sowie
automatische negative Gedanken zu identifizieren und anschliel3end zu korrigie-
ren (Losekam & Konrad, 2024). Derartige geistige Flexibilitat, Reflektiertheit und
mentale Stabilitat kbnnen insbesondere in krisenbehafteten Berufsfeldern ent-

scheidenden Vorteil bringen.

Die finf Dimensionen des Empowerments nach Himmer-Gurdan (2023) bindeln
wesentliche erstrebenswerte Fahigkeiten, die psychosoziale Fachkrafte ermach-
tigen, auch unter belastenden Arbeitsumstanden gesund und effizient ihrer Tatig-
keit nachzugehen. Dabei wird die Relevanz des psychologischen Empowerments
fur psychosoziale Fachkrafte in mehrerlei Hinsicht deutlich. Einerseits, da es ein
wichtiges Handlungskonzept fur die tagliche Praxis darstellt, um Rezipient*innen
zur Selbstbefahigung zu ermutigen und folglich die Qualitat der geleisteten Arbeit
sicherzustellen — andererseits um selbst Starkung zu erfahren, denn: It is nearly
impossible for unempowered people to empower others“ (Quinn & Spreitzer,
1997, S. 40).

2.3.3 Psychologisches Empowerment und Humor

Sowohl Humor als auch psychologisches Empowerment kdnnen der Positiven
Psychologie zugeordnet werden, welche das Ziel verfolgt, ,dass Menschen ihre
Starken erkennen und einsetzen, positive Geflihle erleben und zu einer positiven
Gesellschaft beitragen® (Blickhan & Eid, 2018, S. 19). Weitestgehender Konsens
besteht in der Anerkennung des positiven Zusammenhangs zwischen adaptiven
Humorstilen und personlichem Wohlbefinden sowie psychischer Gesundheit
(Martin et al., 2003). Analog dazu kann auch psychologischem Empowerment
eine positive Verbindung mit psychischer Gesundheit und Lebensqualitat nach-
gesagt werden (Brodsky & Cattaneo, 2013; Schermuly, 2021). Als zwei der Cha-
rakteristika der Positiven Psychologie ist es demnach naheliegend, Zusammen-
hange zwischen Humor und Empowerment zu vermuten. Humor als ein wirksa-

mes Mittel flr gesteigertes Empowerment wird schon langer insbesondere im
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Arbeitskontext diskutiert (Ali et al., 2021; Miller, 1996). Der Einsatz von Humor
durch Fuhrungskrafte kann sich forderlich auf das psychologische Empowerment
der Mitarbeitenden auswirken (Zheng et al., 2022), wobei zu beachten ist, dass
die Art des Humors von tragender Bedeutung ist. Wahrend sich adaptive Humor-
stile von Fuhrungskraften positiv auf das psychologische Empowerment ihrer Mit-
arbeitenden auswirken kdnnen, rufen maladaptive Humorstile haufig gegenteilige
Effekte hervor (Gkorezis et al., 2011). Inwiefern der individuelle Humorstil in Zu-
sammenhang mit dem eigenen psychologischen Empowerment steht, war bisher
jedoch kaum Gegenstand der Forschung, wodurch sich eine spannende For-

schungslicke eroffnet.

Da es aufgrund der begrenzten Studienlage schwer maglich ist, tragfahige und
konkrete Hypothesen fir das gesamte Empowerment-Konstrukt abzuleiten, wird
fur die vorliegende Arbeit ein differenzierter Ansatz gewahlt. Optimismus, Selbst-
vertrauen und affektive Resilienz werden als drei der funf Dimensionen des psy-
chologischen Empowerments betrachtet, die sich gemaly Himmer-Gurdan (2023)
gut eignen, um jenes vielschichtige Konstrukt abzubilden. Folglich liegt es nahe,
dass potentielle Zusammenhange zwischen Humor und Optimismus, Selbstver-
trauen sowie affektiver Resilienz auch eine Korrelation zwischen Humor und Ge-

samt-Empowerment implizieren.
Humorstil und Optimismus

Insbesondere im asiatischen Raum wurde umfangreiche Forschung zu Humor
und Optimismus betrieben. Santhosh & Appu (2015) berichten, dass der Sinn fur
Humor indischer Studierender in positivem Zusammenhang mit Optimismus
stand. Explizit selbstaufwertender Humor korrelierte positiv mit Optimismus wie
die Befragungen chinesischer Studierender ergab (Cheung & Yue, 2013; Yue et
al., 2010). Auch in der Untersuchung thailandischer Studierender liel3 sich fest-
stellen, dass selbstaufwertendes Humorverhalten und Optimismus positiv zuei-
nander in Beziehung standen (r = .29, p < .01) (Seo, 2023). Diese Ergebnisse
decken sich mit einer Befragung der spanischen Allgemeinbevodlkerung, die
ebenfalls positive Zusammenhange zwischen selbstaufwertendem Humor und
Optimismus offenbarte (r= .33, p < .001) (Cekrlija et al., 2025). Auch Martin et al.
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(2003) heben selbstaufwertenden Humor als wesentlichen Faktor flr das Beibe-
halten einer humorvollen Perspektive auf das Leben sowie dessen positive Kor-

relation mit Optimismus hervor.
Humorstil und Selbstvertrauen

Hinsichtlich des Zusammenhangs zwischen Humorstil und Selbstvertrauen sticht
im besonderen Male selbstaufwertender Humor hervor. Dieser umfasst unter
anderem die Tendenz, Humor auch in Abwesenheit anderer Personen zu auf3ern
und zeigt sich beispielsweise durch die intrapsychische Fahigkeit, sich selbst zu
erheitern (Martin et al., 2003). Selbstvertrauen und selbstaufwertender Humor
stehen in enger Verbindung zueinander (Martin et al., 2003; Schermer et al.,
2021). Diverse Studien berichten von positiven Zusammenhangen zwischen
selbstaufwertendem Humor und Selbstvertrauen bei Studierenden in Hong-Kong
(Yue et al., 2014) und der Tuarkei (r = .33; p < .01) (Ozyesil, 2012) sowie der
Osterreichischen (Stieger et al., 2011) und deutschen Allgemeinbevdlkerung (r =
.37, p < .001) (Leist & Miiller, 2013). Auch eine jungst publizierte Studie stellte
eine positive Korrelation zwischen selbstaufwertendem Humor und Selbstver-
trauen bei Studierenden in Taiwan fest (r= .35, p <.001) (C-W. Liao et al, 2025),

wodurch die berichteten Ergebnisse untermauert werden.
Humorstil und affektive Resilienz

Obwohl nur wenige Humorforscher diesen explizit als Schutzfaktor fir Resilienz
benennen (Neenan, 2017), erkennen zahlreiche Untersuchungen Humor als ef-
fektive Coping-Strategie an, um belastende Situationen und herausfordernde Le-
bensereignisse konstruktiv zu bewaltigen (Cherry et al., 2018; Erickson & Feld-
stein, 2007; Kuiper et al., 1993; Lefcourt & Martin, 1986). Eine in diesem Sinne
verstandene Widerstandsfahigkeit gegenuber Stress entspricht auch der Defini-
tion von Resilienz, welche die emotionale Anpassungsfahigkeit in widrigen Situ-
ationen einschlie3t (Herrman et al., 2011; Himmer-Gurdan, 2023). Vor diesem
Hintergrund kann der Sinn fir Humor als essentieller Bestandteil der personli-
chen Resilienz angesehen werden (Kuiper, 2012). Gemal Cherry et al. (2018)
kann der Einsatz von Humor als Bewaltigungsstrategie sich forderlich auf die

Resilienz von Menschen auswirken, welche mehrfach Katastrophen ausgesetzt
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waren. Allerdings gilt auch hier zu beachten, dass der jeweilige Humorstil eine
entscheidende Rolle spielt. Die vermehrte Nutzung selbstaufwertenden anstelle
selbstabwertenden Humors steht mit héheren Resilienzwerten (r = .39, p < .01)
sowie gesteigertem Wohlbefinden in Verbindung (McCullars et al., 2021).
Cheung & Yue (2012) fokussierten sich in ihrer Studie auf affiliativen und selbst-
aufwertenden Humor, wobei beide Stile positiv mit der Anpassungsfahigkeit und
Resilienz von chinesischen Austauschstudierenden in Hong-Kong verknupft zu
sein schienen. Bestatigt wurden diese Ergebnisse auch von Kennison (2022), die
berichtet, dass selbstaufwertender Humorstil positiv (r = .30, p < .01) sowie
selbstabwertender Humor negativ (r = -.18, p < .01) mit der Resilienz US-ameri-
kanischer Jugendlicher assoziiert waren. Zudem liel3en sich auch bei Studieren-
den in Taiwan Hinweise auf eine positive Korrelation zwischen selbstaufwerten-
dem Humor und Resilienz finden (r = .35, p <.001) (C.-W. Liao et al., 2025).

Stellt man die Vielzahl der empirisch belegten positiven Zusammenhange von
Humor und den jeweiligen Empowermentfaktoren der anhaltenden psychischen
Belastung psychosozialer Fachkrafte gegenlber, wird die Relevanz dahingehen-
der Forschung deutlich. Soweit der Autorin der vorliegenden Arbeit bekannt ist,
wurde im deutschsprachigen Raum die Untersuchung potentieller Zusammen-
hange des Humorstils und des psychologischen Empowerments psychosozialer
Fachkrafte bislang vernachlassigt. Angesichts der in der Einleitung beschriebe-
nen Problematik kdnnte allerdings insbesondere diese Berufsgruppe von einge-
hender Forschung profitieren, was den Bedarf tiefergehender diesbezuglicher

Untersuchungen unterstreicht.

2.4 Berufliche Lebensqualitat

Arbeit ist weit mehr als blof3e finanzielle Absicherung, sondern erfullt auch wich-
tige soziale und psychologische Bedurfnisse (Schermuly, 2021). Sie stiftet Sinn,
gibt dem Alltag Struktur und vermittelt Identitat sowie gesellschaftliche Anerken-
nung (Schermuly, 2021). Wie eingangs erwahnte Studien zeigen, ist Berufstatig-
keit jedoch nicht zwangslaufig mit erhdhtem Wohlbefinden verbunden. Beson-
ders deutlich wird dieses Spannungsfeld im psychosozialen Arbeitsalltag, der ei-

nerseits durch sinnstiftende Tatigkeiten, zeitgleich jedoch auch von hoher
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psychischer Belastung, Burnout-Tendenzen sowie krankheitsbedingten Ausfallen
gepragt ist (DAK, 2024; Schenkel et al., 2024). Gerat die berufliche Lebensqua-
litat aus dem Gleichgewicht, hat dies nicht nur Konsequenzen fur die Mitarbei-
tenden selbst, sondern kann sich zudem in Qualitatseinbufen der Versorgungs-
leistungen niederschlagen (Van Laar et al., 2007). Um psychosoziale Fachkrafte
zu starken und hochqualitative Versorgung nachhaltig zu gewahrleisten, ist die
Betrachtung ihrer beruflichen Lebensqualitat daher besonders bedeutsam
(Bloomquist et al., 2016). Aus der Vielzahl verfugbarer Theorien, die sich mit der
Qualitat des Arbeitslebens befassen, wurde das Modell der beruflichen Lebens-
qualitat nach Stamm (2010) gewahlt, da in dessen Fokus die Herausforderungen
helfender Berufsgruppen stehen, wodurch es eine geeignete theoretische Grund-

lage fur die vorliegende Arbeit bietet.

Die berufliche Lebensqualitat - synonym auch professionelle Lebensqualitat - ist
wesentlicher Bestandteil des Wohlbefindens von Arbeitskraften in helfenden Be-
rufen und wird definiert als ,the quality one feels in relation to their work as a
helper” (Stamm, 2010, S. 8). Demnach wird die arbeitsbezogene Lebensqualitat
jener Berufsgruppen betrachtet, die haufig emotional belastende Arbeitsinhalte,
Krisensituationen und intensive Beziehungsarbeit beinhalten, wodurch sich der
Arbeitsalltag vieler psychosozialer Fachkrafte treffend widerspiegeln lasst (R6h
& Schreieder, 2022). Die Tatigkeit in einem helfenden Berufsfeld zeichnet sich
unter anderem durch die Erfahrung und Fahigkeit aus, anderen helfen zu kénnen,
woraus sich positive Gefuhle wie Zufriedenheit und Freude ergeben konnen
(Stamm, 2010). Zugleich bietet der Beruf als ,Helfer*in“ auch unbestreitbares Po-
tential fir negative Auswirkungen auf das Wohlbefinden der austibenden Arbeits-
krafte (Figley, 1995b; Schenkel et al., 2024; Stamm, 2010). Sowohl positive als
auch negative Einflussfaktoren pragen in einem dynamischen Zusammenspiel
aufindividueller, organisationaler und gesellschaftlicher Ebene das Wohlbefinden
und die Wirksamkeit von Fachkraften (Larsen & Stamm, 2007). Aus dieser rezip-
roken Interaktion ergibt sich das Ubergeordnete, multidimensionale Konstrukt der
beruflichen Lebensqualitat (Stamm, 2010). Stamm (2010) differenziert in diesem
Kontext Mitgeflhlszufriedenheit und Mitgefihlsmudigkeit, wobei erstere die be-

reichernden, letztere die belastenden Aspekte des beruflichen Erlebens vereint.
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Wahrend Mitgeflhlszufriedenheit ein in sich geschlossenes Subkonstrukt dar-
stellt, wird die Mitgefihlsmudigkeit in die zwei Elemente Burnout und sekundarer
traumatischer Stress unterteilt (Stamm, 2010) (siehe Abbildung 3).

Abbildung 3

Modell der beruflichen Lebensqualitdt nach Stamm (2010) (eigene Darstellung
angelehnt an Stamm, 2010)

Berufliche Lebensqualitat

Mitgeflhls- Mitgeflihls-
zufriedenheit midigkeit
I
|
Sekundarer
Burnout Traumatischer
Stress

2.4.1 Mitgefiihlszufriedenheit

In ihrem Bestreben, die professionelle Lebensqualitat operationalisierbar zu ma-
chen, stellte sich Stamm (2002) die Frage, was Helfer*innen dazu antreibt ange-
sichts potentiell belastender Auswirkungen der Berufstatigkeit, ihr mitfihlendes
Handeln dennoch aufrechtzuerhalten und dies haufig mit hohem Engagement.
Sie fand die Antwort in der Mitgefuhlszufriedenheit, die als kraftvolle Ressource
eine besondere Anziehungskraft entfaltet und als wirksamer Gegenpol zum be-
lastenden Arbeitsalltag fungiert (Stamm, 2002). Das Empfinden von Mitgefuhl ist
in helfenden Berufen unabdingbar, wenngleich nicht alleinig ausreichende
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Voraussetzung professioneller Hilfeleistungen (Figley & Figley, 2017). Es umfasst
sowohl tiefe Empathie als auch Anteilnahme gegenuber jenen, die Not leiden und
ist mit einem grundlegenden Bedurfnis verbunden, dieses Leid zu lindern (Figley
& Figley, 2017; Stamm, 2002). Die Motivation anderen zu helfen, ist jedoch nicht
allein auf altruistische Beweggriinde, sondern insbesondere auf die Mitgefihls-
zufriedenheit zurickzufihren (Stamm, 2002). Diese stellt sich ein, wenn Freude,
Zufriedenheit und Erfullung aus der ausgeubten Tatigkeit gewonnen werden, die
zugleich einen wichtigen Beitrag zum Allgemeinwohl leistet (Stamm 2002, 2010).
Bedeutsame Schlisselkomponenten von Mitgefiihlszufriedenheit liegen in der
kraftvollen Erfahrung emotionalen Engagements und mitfihlender Hilfe sowie in
der Uberzeugung, durch die helfende Tatigkeit Teil wirksamer benétigter Veran-

derung zu sein (Larsen & Stamm, 2007).
Entstehung von Mitgefiihlszufriedenheit und -miidigkeit

Anhand des Modells von Radey & Figley (2007) wird die Entstehung der Mitge-
fuhlsmudigkeit und -zufriedenheit erlautert. Eine initiale Schllsselrolle nimmt
hierbei die Fahigkeit zur differenzierten Wahrnehmung belastender Situationen
im Arbeitskontext sowie deren angemessene Beurteilung ein. Fachkrafte, die
nicht adaquat und professionell auf das Leid anderer reagieren, riskieren durch
eine Uber- oder Unterreaktion emotionale Erschdpfung, Gleichglltigkeit und in-
folge dessen Mitgefuhlsmudigkeit. Entscheidend im Entstehungsprozess sind zu-
dem die wechselseitige Beeinflussung individueller Ressourcen, des Affekts so-
wie der Selbstflrsorge von professionellen Helfer*innen. Ausreichende Ressour-
cen, affektive Stabilitat und Selbstflirsorge wiederum wirken sich glnstig auf die
Positiv-Negativ Relation der Helfer*innen aus, wodurch eine wichtige Grundlage
fur Mitgefuhlszufriedenheit gelegt wird. Die Positiv-Negativ Ratio beschreibt das
wahrgenommene Verhaltnis zwischen positiven und negativen emotionalen Er-
fahrungen im Berufsalltag, wobei fur die guinstige Entwicklung der Widerstands-
fahigkeit eines Menschen idealerweise auf mindestens drei positive Erlebnisse
nur ein negatives kommt (Fredrickson & Losada, 2005). Die vermehrte und be-
wusste Wahrnehmung des Positiven sowie der eigenen Selbstwirksamkeit kann

sich demnach zutraglich auf das Empfinden von Mitgefuhlszufriedenheit
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auswirken (Radey & Figley, 2007). Abbildung 4 veranschaulicht das Entstehungs-
modell nach Radey & Figley (2007).

Abbildung 4

Entstehungsmodell der Mitgefiihlszufriedenheit/ -miidigkeit (eigene Darstellung
angelehnt an Radey & Figley, 2007)

Urteilsvermdgen

l

Ressourcen Mitgefihls-
Positiv- |_—" | =zufriedenheit
/ \ — Negativ
Relation —
Affekt «— Self-care ™~ | Mitgefiihls-
midigkeit

Das beschriebene Modell ist insofern fur die vorliegende Arbeit von gro3er Rele-
vanz, da es aufzeigt, dass die Ausbildung von Mitgeflihlszufriedenheit nicht blo-
Rer Zufall ist, sondern gezielt ,maximiert* werden kann, indem Ressourcen, po-
sitiver Affekt, Selbstfirsorge und positive Wahrnehmung gestarkt werden. In die-
sem Zusammenhang nennen Radey & Figley (2007) beispielhaft die Forderung
von Optimismus und Resilienz, welche zudem wesentliche Elemente des psy-
chologischen Empowerments sind (Himmer-Gurdan, 2023). Vor dem Hintergrund
des beschriebenen Modells kann auch Humor als wichtige Ressource verstan-
den werden, da dieser eine Distanzierung zu aversiven Situationen sowie die
Aktivierung positiver Emotionen ermdglichen kann (Kuiper, 2012; Kuiper et al.,
1993; Martin et al., 2003). Mitgefuhlszufriedenheit kann sich zudem als natzlicher
Schutzfaktor gegen Mitgefihlsmudigkeit erweisen und die negativen Folgen
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einer helfenden Tatigkeit abmildern (Conrad & Kellar-Guenther, 2006; Stamm,
2002; Turgoose & Maddox, 2017).

2.4.2 Mitgefiihlsmiidigkeit

,rhere is a cost to caring” - mit diesen Worten beschreibt Figley (1995b, S. 1) die
Nebenwirkungen, die seiner Meinung nach unabdingbar mit der Austubung hel-
fender Berufe verknupft sind, deren zentrales Ziel, die Linderung des Leidens
anderer ist. Dabei kommt es haufig zum emotionalen Mittragen und Mitempfinden
dieses fremden Leides durch die helfende Person (Figley, 1995a, 1995b; Stamm,
2010). Obwohl Empathie und Mitgeflhl wichtige Qualitaten in helfenden Tatigkei-
ten darstellen, kann der Arbeitsalltag psychosozialer Fachkrafte, der durch an-
haltende Konfrontation mit Leid, Trauma und Krisen anderer gepragt ist, zu Mit-
gefuhlsmudigkeit fihren (Figley, 1995a; Figley & Figley, 2017; Turgoose & Mad-
dox, 2017). Diese kann insbesondere dann entstehen, wenn die Arbeitsrahmen-
bedingungen unpassend sind oder die individuellen Ressourcen und Coping-
Strategien nicht ausreichen, um die anspruchsvollen Berufsanforderungen zu be-
waltigen (Radey & Figley, 2007). Diese spezielle Form der emotionalen und phy-
sischen Erschopfung wurde daher auch als Caregiver Burnout bezeichnet und
tritt verbreitet in helfenden Berufen auf (Figley, 1995a; Turgoose & Maddox,
2017). Mitgefuhlsmudigkeit ist fur Betroffene zutiefst belastend. Es kann die Fa-
higkeit, Mitgefihl und Empathie fur andere zu empfinden, erheblich einschran-
ken, Burnout beglnstigen, die Qualitat der Hilfeleistung beeintrachtigen sowie
eine Vielzahl weiterer physischer, psychischer und arbeitsbezogener Symptome
nach sich ziehen (Degirmenci Tarakci, 2023; Noor et al., 2025; Turgoose & Mad-
dox, 2017). In der Konzeptualisierung nach Stamm (2010) stellt die Mitgeflhls-
mudigkeit ein Ubergeordnetes Konstrukt dar, das sowohl Burnout als auch sekun-
daren traumatischen Stress umfasst. Diese beiden Dimensionen beschreiben un-
terschiedliche Facetten der emotionalen Belastung, die aus einer helfenden Ta-

tigkeit entstehen kdnnen und werden im Folgenden naher beleuchtet.
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Burnout

,One comes to an end” - in diesem Zitat aus Graham Greenes Roman A Burnt
Out Case (Greene, 2004, S.35) bringt der Hauptprotagonist seine tiefe Erschop-
fung, mangelndes Sinnerleben sowie den Verlust seiner beruflichen Identitat zum
Ausdruck. Sinnbildlich spiegeln diese Worte die Erfahrung zahlreicher Angehari-
ger helfender Berufsgruppen treffend wider, da diese im besonderen Mal3e inten-
siven, fordernden Tatigkeiten nachgehen und tiefe emotionale Erschdpfung folg-
lich nicht ungewodhnlich ist (Maslach et al., 2001). Zwar tritt Burnout nicht als ex-
klusives Phanomen helfender Berufsgruppen auf, dennoch ist festzuhalten, dass
diese vergleichsweise stark gefahrdet sind, ein solches zu entwickeln (Demerouti
et al., 2001; Kramuschke et al., 2024; Schenkel et al., 2024) und in diesem Zu-
sammenhang Erschopfung, Frustration, Arger oder Depression zu erleiden
(Stamm, 2010). Burnout wird nicht als psychische Stérung, sondern als Syndrom
definiert, welches als Reaktion auf chronischen, arbeitsbedingten Stress auftre-
ten kann und gemaly Maslach et al. (2001) sowie World Health Organization

(2024) die drei folgenden Dimensionen umfasst:

(1) Uberwaltigende Erschoépfung begleitet von einem Gefiihl des Ausgebrannt-
seins und Energieverlusts, (2) Zynismus bzw. Depersonalisation — haufig ge-
kennzeichnet durch zunehmende emotionale Distanzierung von der Arbeit und
oft verknUpft mit einer abwertenden oder gleichgultigen Haltung ggu. Klient*in-
nen, (3) Reduzierte personliche Leistungsfahigkeit und ein Gefuhl der Ineffizienz,

haufig verbunden mit mangelnder Copingfahigkeit

Im Gegensatz zu sekundarem traumatischen Stress entwickelt sich ein Burnout
meist schleichend als Folge arbeitsbezogener und struktureller Belastungen wie
etwa einem wenig unterstitzenden Arbeitsumfeld (Akinsulure-Smith et al., 2018;
Stamm, 2010). Theorien zur Atiologie eines Burnouts gibt es viele. Exemplarisch
soll an dieser Stelle das Job-Demands-Resources-Model (JD-R Modell) (Deme-
routi et al., 2001) skizziert werden, welches sich besonders fiir die vorliegende
Arbeit eignet, da es eine differenzierte Sichtweise auf den Berufsalltag psycho-
sozialer Fachkrafte ermdglicht, indem es individuelle Ressourcen und strukturelle

Arbeitsbedingungen gleichermal3en betrachtet. Demerouti et al. (2001) gehen im

28



Rahmen ihres Modelles davon aus, dass jede berufliche Tatigkeit sowohl durch
Arbeitsanforderungen (job demands) als auch Arbeitsressourcen (job resources)
gepragt ist, welche sich auf unterschiedliche Weise auf Motivation und Burnout
von Arbeitnehmer*innen auswirken. Job demands werden definiert als “aspects
of the job that require sustained physical or mental effort and are therefore associ-
ated with certain physiological and psychological costs” (Demerouti et al., 2001,
S. 501). Dem entgegen stehen die Arbeitsressourcen, welche alle Aspekte um-
fassen, die helfen, berufliche Anforderungen zu bewaltigen, personliches Wachs-
tum zu fordern sowie Motivation aufrechtzuerhalten (Demerouti et al., 2001;
Schaufeli, 2017). Sind die Arbeitsanforderungen dauerhaft zu hoch und kénnen
nicht durch entsprechende Ressourcen ausgeglichen werden, kommt es zu einer
zunehmenden Erschopfung der Energie des Mitarbeitenden und daraus resultie-
rend zum Burnout (Demerouti, 2024). Die Folgen eines Burnouts sind fir Be-
troffene zahlreich und kénnen erhebliche negative Konsequenzen sowohl physi-
scher, psychischer als auch beruflicher Natur umfassen (Maddock, 2024; Salva-
gioni et al., 2017; Schaufeli, 2017).

Sekundérer traumatischer Stress

,In unserem psychosozialen und psychotherapeutischen Arbeitsfeld geht es auch
um Infektion im weitesten Sinn. Traumata Ubertragen sich wie eine Infektions-
krankheit auf die HelferIn, wenn diese sich nicht ausreichend schitzen kann®
(Sachsse, 2004 zitiert nach Schulten, 2020, S.171). Traumatische Inhalte kdbnnen
demnach auch indirekt durch empathisches Zuhoren und durch das Wissen um
das traumatische Erlebnis einer anderen Person erfahren werden und sekunda-
ren traumatischen Stress (STS) auslésen (Schulten, 2020; Stamm, 2010). Die-
sem Risiko sehen sich auch psychosoziale Fachkrafte ausgesetzt, die im Rah-
men ihrer Arbeit haufig mit traumatischen oder extrem belastenden Inhalten an-
derer konfrontiert sind (Figley, 1995b; Yilmaz & Tathan Bekaroglu, 2025). STS
stellt keine eigenstandige Diagnose dar, kann in seiner Symptomatik allerdings
stark einer Posttraumatischen Belastungsstorung ahneln (Diehm et al., 2019;
Figley, 1995b). Typischerweise aulert er sich demnach im ungewollten Wieder-
erleben belastender Inhalte (Intrusionen), Angst- und Vermeidungsverhalten, er-

héhtem Erregungsniveau, Schlafstérungen, negativer emotionaler und kognitiver
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Veranderungen sowie beruflicher und sozialer Beeintrachtigungen (Figley,
1995b; Schulten, 2020; Stamm, 2010). Stamm (2010) hebt in ihrem Verstandnis
von STS insbesondere das vorherrschende Symptom der Angst als Unterschei-
dungsmerkmal zum Burnout hervor. Im Gegensatz zu Burnout tritt STS in der
Regel plétzlich und auf ein bestimmtes Ereignis bezogen auf (Figley, 1995b;
Stamm, 2010). Uber die konkreten Griinde, weshalb er sich ausbildet, herrscht
noch kein Konsens, wobei eine Uberlappung gewisser Verarbeitungsebenen im
Gehirn diskutiert wird, die zu visuellen Intrusionen fuhrt, ungeachtet dessen, ob
die belastenden Bilder tatsachlich selbst beobachtet oder aufgrund detailreicher
Erzahlungen durch visuelle Vorstellungskraft entstanden sind (Schulten, 2020).
Insbesondere ausgepragtes Mitgefuhl sowie unbewusste ldentifizierung mit be-
troffenen Klient*innen kdnnen STS begunstigen (Schulten, 2020). Als protektive
Faktoren werden hingegen Humor, individuelle Coping-Strategien und soziale

Unterstitzung diskutiert (Diehm et al., 2019; Manning-Jones et al., 2016).

Bezogen auf das Gesamtkonstrukt der beruflichen Lebensqualitat ist festzuhal-
ten, dass die Dimensionen Mitgeflhlszufriedenheit, Burnout und STS keine di-
chotomen Kategorien darstellen, sondern verschiedene Auspragungskombinati-
onen gleichzeitig existieren kdnnen (Stamm, 2010). So ist demnach nicht auszu-
schliel3en, dass eine Person hohe Mitgefuhlszufriedenheit und zudem STS emp-
findet, wobei der wiinschenswerte Idealzustand beruflicher Lebensqualitat in ho-
her Mitgefuhlszufriedenheit verbunden mit niedrigen Burnout und STS-Werten
besteht (Stamm, 2010). Psychosoziale Fachkrafte bewegen sich im anhaltenden
Spannungsfeld zwischen emotionaler Zuwendung, intensiver, empathischer Be-
ziehungsarbeit, aber zugleich auch adaquater professioneller Abgrenzung. Aus
dieser beruflichen Herausforderung ergibt sich die Notwendigkeit der empiri-
schen Auseinandersetzung mit der beruflichen Lebensqualitat dieser Berufs-
gruppe, um Mdoglichkeiten fur das Beibehalten einer gesunden Balance aufzude-

cken.

2.4.3 Berufliche Lebensqualitiat und psychologisches Empowerment

Psychologisches Empowerment im Arbeitskontext ist schon seit langerem Ge-

genstand der Forschung. Seibert et al. (2011) kamen in ihrer Metaanalyse zu
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dem Schluss, dass psychologisches Empowerment in einem positiven Zusam-
menhang mit der Arbeitszufriedenheit sowie Commitment steht und mit reduzier-
ter Stressbelastungen der Arbeitenden einhergehen kann. Diese Ergebnisse de-
cken sich auch mit Aussagen von Schermuly (2021), wonach psychologisches
Empowerment mit gesteigerter Arbeitszufriedenheit und héherer Selbstwirksam-
keit der Mitarbeitenden verknUpft ist. Auch das Vertrauen in eigene Fahigkeiten
sowie die Forderung psychischer Gesundheit von Arbeitnehmer*innen korrelier-
ten positiv mit ausgepragtem psychologischem Empowerment (Schermuly,
2021). Von Interesse fir die vorliegende Arbeit sind insbesondere Personen, die
durch ihre helfende und flirsorgliche berufliche Tatigkeit ein vergleichsweise ho-
heres Risiko haben, Burnout und sekundaren traumatischen Stress und folglich
niedrige professionelle Lebensqualitat zu erfahren. Die Relevanz der beschrie-
benen Problematik spiegelt sich in der Aktualitat und Zahl der dazu durchgefihr-

ten Studien wider.

Untersuchungen von psychosozialen Fachkraften in China lassen den Schluss
zu, dass jene Befragten, die hdheres psychologisches Empowerment wahrnah-
men, geringeres Risiko fur Burnout verzeichneten (Sun et al., 2023). Die Befra-
gung von Pflegekraften in der Turkei (Cavus & Demir, 2010), in den USA (O’Brien,
2010) und in Malaysia (Permarupan et al., 2019) sowie die Meta-Analyse von
Senol Celik et al. (2024) legten ebenfalls nahe, dass Burnout und psychologi-

sches Empowerment negativ miteinander korrelieren.

Im Rahmen einer Studie zu Hebammen und Pflegekraften in Jordanien zeigte
sich eine starke, positive Korrelation zwischen psychologischem Empowerment
und arbeitsbezogener Lebensqualitat (r = .59, p < .01) (Al-Obiedat et al., 2024).
Diese Ergebnisse werden gestutzt durch Untersuchungen turkischer Pflege-
krafte, deren psychologische Empowerment-Werte ebenfalls stark positiv mit der
Mitgefuhlszufriedenheit (r = .69, p < .01) sowie negativ mit Burnout (r =-12, p <
.01) zusammenhingen (Ertem et al., 2021). Eine weitere Studie bei tlrkischen
Pflegekraften berichtete ebenfalls von derartigen Zusammenhangen (Gunusen
et al., 2021). Auch die Exploration iranischer Pflegekrafte wahrend der Covid-

Pandemie lieferte Hinweise darauf, dass hohere Mitgefuhlszufriedenheit mit
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psychologischem Empowerment in Verbindung steht (r = .55, p = .001) (Jafarian
et al., 2023).

Die Befundlage der bisher durchgeflhrten Studien zeigt einheitlich: Psychologi-
sches Empowerment und Mitgefuhlszufriedenheit scheinen positiv zusammen-
zuhangen. Soweit der Verfasserin der vorliegenden Arbeit bekannt ist, fand je-
doch trotz persistierender, eingangs beschriebener Problemlage diese For-
schungsfrage im deutschsprachigen psychosozialen Arbeitsfeld bisher kaum Be-
achtung. Dadurch ergibt sich eine Forschungslicke, die in der vorliegenden em-

pirischen Untersuchung adressiert wird.

2.4.4 Berufliche Lebensqualitat und Humorstil

Angesichts der hohen Anforderungen in psychosozialen Berufsfeldern stellt sich
zunehmend die Frage nach potentiellen Zusammenhangen zwischen Humor und
beruflicher Lebensqualitat und wie daraus resultierend Schlusse fur mehr Wohl-

befinden am Arbeitsplatz gezogen werden konnen.
Mitgefiihlszufriedenheit und Humorstil

Timofeiov-Tudose & Mairean (2023) untersuchten medizinisches Personal in Ru-
manien hinsichtlich ihres Humorstils und professioneller Lebensqualitat und fan-
den positive Zusammenhange zwischen affiliativem (r = .27, p < .001) sowie
selbstaufwertendem Humor (r = .27, p < .001) und der Mitgefuhlszufriedenheit.
Von dieser Studie abgesehen, fand Mitgefuhlszufriedenheit im Vergleich zur Mit-
gefuhlsmudigkeit in der Forschung bisher weniger Beachtung, was sich in einer
dementsprechend sparlichen Studienlage widerspiegelt. Zur eingehenden Re-
cherche wurden aus diesem Grund auch anverwandte Konstrukte zur Mitgefuhls-
zufriedenheit herangezogen. Insbesondere in helfenden Berufen kann Mitge-
fuhlszufriedenheit als wesentlicher Aspekt der wahrgenommenen Arbeitszufrie-
denheit angesehen werden (Stamm, 2010). Mesmer-Magnus et al. (2012)
schlossen aus ihrer Meta-Analyse, dass positiver Humor am Arbeitsplatz mit er-
hohter Arbeitszufriedenheit sowie gesteigerter Gesundheit einherging. Diese Hin-
weise deckten sich auch mit weiteren Untersuchungen, derer zufolge positive

Zusammenhange zwischen adaptiven Humorformen sowie Arbeitszufriedenheit
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bestanden (Kim, 2014; Robert, 2023). Aulderdem kann berufliche Erfullung als
essentielles Kriterium der Mitgefuhlszufriedenheit angesehen werden (Stamm,
2010), wobei erstere gemal einer Untersuchung im medizinischen Arbeitskon-

text positiv mit selbstaufwertendem Humor zusammenhing (Wang et al., 2022).
Burnout und Humorstil

Dass positiver arbeitsbezogener Humor mit niedrigen Burnout-Werten einherge-
hen kann, ist aufgrund diverser diesbezuglich Ubereinstimmender Studienergeb-
nisse anzunehmen (Deblinger et al., 2024; Malinowski, 2013; Mesmer-Magnus
et al., 2012; Paran et al., 2022; Timofeiov-Tudose & Mairean, 2023; Wang et al.,
2022). Einen negativen Zusammenhang zwischen Humor und Burnout sowie
Posttraumatischer Belastungsstorung unter Einsatzkraften der Feuerwehr wie-
sen auch Sliter et al. (2014) nach, wobei die spezifische Humorform hierbei nicht
erhoben wurde. Polnische Pflegefachkrafte mit einem ausgepragten Sinn fur Hu-
mor verzeichneten geringere Erschopfung sowie niedrigere Burnout-Werte (O-
ginska-Bulik & Michalska, 2021), wahrend aggressives sowie selbstabwertendes
Humorverhalten mit einer Vielzahl psychopathologischer Symptome bei spani-

schen medizinischen Fachkraften verknupft war (Lefero-Cirujano et al., 2025).

Mit Fokus auf die unterschiedlichen Humorstile und Burnout-Dimensionen unter-
suchte Malinowski (2013) 133 praktizierende Psychotherapeut*innen in den USA
und hielt fest, dass emotionale Erschépfung sowohl positiv mit aggressivem (r =
23, p < .01) als auch mit selbstabwertendem Humorstil (r = .32, p < .01) korre-
lierte. Ebenso verhielt es sich in Bezug auf die Burnout Dimension Depersonali-
sation, die positive Zusammenhange mit aggressivem (r = .22, p < .05) sowie
selbstabwertenden (r = .30, p <.01) Humorverhalten aufwies. Eine dhnliche Stu-
die fuhrte Townley (2015) durch und stellte in ihrer Exploration der Humor- und
Burnout- Dimensionen von 94 psychosozialen Fachkraften in den USA fest, dass
eine hohere Frequenz aggressiver sowie selbstabwertender Humorverhaltens-
weisen mit gesteigertem Depersonalisationserleben einherging. Die Nutzung des
affiliativen Humorstils korrelierte hingegen negativ mit emotionaler Erschopfung.
Auch bei Mitarbeitenden des chinesischen Gesundheitswesens konnte ein posi-

tiver Zusammenhang zwischen den maladaptiven Humorstilen und emotionaler
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Erschopfung sowie Depersonalisation aufgedeckt werden, wahrend selbstauf-
wertender Humor negativ mit beiden genannten Burnout-Dimensionen korrelierte
(Fang et al., 2024). Ein positiver Zusammenhang zwischen maladaptivem Hu-
morverhalten und Burnout bei medizinischem Fachpersonal konnte auch in den
USA (Wang et al., 2022) sowie in Rumanien (Timofeiov-Tudose & Mairean, 2023)
nachgewiesen werden. Eine aktuelle Untersuchung palastinensischer psychoso-
zialer Fachkrafte berichtete ebenfalls, dass Humor mit hdherer Auspragung von
Depersonalisation einherging (Ahmead et al., 2025), allerdings wurde Humor in
dieser Studie als Gesamtkonstrukt anstatt multidimensional erhoben, was die
Einordnung der beobachteten Befunde erschwert und die Relevanz der Differen-

zierung verschiedener Humorstile unterstreicht.

Insgesamt zeigt sich die Studienlage dahingehend konsistent, dass maladaptive
Humorformen mit héheren Burnout-Werten einherzugehen scheinen, wobei die
Starke des Effektes variiert. Betrachtet man die Fulle der Forschung, die zu Hu-
mor und Burnout durchgefuhrt wurden, wird die Bedeutsamkeit und bleibende
Aktualitat des Themas deutlich. Sichtbar wird auch, dass trotz zunehmender psy-
chischer Belastung Berufstatiger im Gesundheits- und Sozialwesen keine der Au-
torin bekannte, diesbezlgliche Studien zu psychosozialen Fachkraften im
deutschsprachigen Raum durchgefihrt wurden, wodurch sich eine Forschungs-

licke eroffnet.
Sekundarer traumatischer Stress und Humorstil

Humor kann gemaf mehrerer Untersuchungen mit reduziertem Stress sowie ge-
ringerer Angst bei Arbeithnehmenden einhergehen (Chelly et al., 2022; Mesmer-
Magnus et al., 2012). Im Speziellen STS korrelierte stark negativ mit dem Sinn
fur Humor von polnischen Pflegefachkraften (r=-.50, p <.001) (Oginska-Bulik &
Michalska, 2021). Dies bestatigte auch Deblinger et al. (2024), wonach der Ein-
satz von Humor mit verminderten STS-Symptomen bei psychosozialen Fachkraf-
ten in Verbindung zu stehen scheint. Eine besondere Rolle kommt laut Timofeiov-
Tudose & Mairean (2023) hierbei dem selbstabwertenden Humor zu, der einen
positiven Zusammenhang mit STS aufwies (r = .15, p < .05), wohingegen der

selbstaufwertende Ausdruck von Humor negativ mit STS korrelierte (r=-.17, p <
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.05). Zu einem anderen Ergebnis kam Greenspoon Barrett (2016), die zwar Uber-
einstimmend berichtete, dass Angehdrige psychosozialer Berufsfelder mit aus-
gepragtem selbstabwertenden Humorstil eine hdhere STS-Auspragung verzeich-

neten, jedoch auch selbstaufwertender Humor positiv mit STS korrelierte.

Dass je nach Humorform unterschiedliche Effekte erzielt werden kénnen, belegte
auch eine Untersuchung von 508 Fachkraften im Bereich der Traumaarbeit in
den USA (Craun & Bourke, 2014): Wahrend negative Zusammenhange zwischen
unbeschwertem Humor (lighthearted humor) und STS Werten berichtet wurden,
schien Galgenhumor (gallows humor) mit héherer STS Auspragung in Verbin-
dung zu stehen. Eine Studie zu Fachkraften in der Fluchtlingsarbeit lasst darauf
schliel®en, dass der Einsatz von Humor mit hdheren STS-Werten verknupft ist
(Akinsulure-Smith et al., 2018), wobei auch an dieser Stelle angemerkt werden
muss, dass Humor hierbei als eindimensionales Konstrukt erhoben wurde,
wodurch eine differenzierte Interpretation nicht méglich ist. Ansonsten zeigt sich
ein Uberwiegend konsistentes Befundbild hinsichtlich der Annahme, dass mal-
adaptive Humorformen in positivem Zusammenhang mit STS zu stehen schei-

nen.

Im deutschen Sprachraum wurde, soweit der Autorin bekannt ist, noch keine Stu-
die zu diesbezuglichen, potentiellen Zusammenhangen bei psychosozialen
Fachkraften durchgefihrt. Um diese Licke zu schliel3en, wurde eine entspre-

chende Untersuchung in der vorliegenden Arbeit durchgefihrt.
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3 Zielsetzung und Fragestellung

Bereits durchgefuhrte Studien geben Grund zur Annahme, dass Humorstil, psy-
chologisches Empowerment und berufliche Lebensqualitat in Verbindung zuei-
nanderstehen kénnen. Entsprechende Zusammenhange konnten flr psychoso-
ziale Fachkrafte im deutschsprachigen Raum bis dato jedoch nicht belegt wer-
den. Insbesondere aufgrund der Kulturspezifitat von Humor (Jiang et al., 2019;
Martin & Ford, 2018) konnen bisherige Befunde aus anderen Landern nicht un-
eingeschrankt auf Deutschland und Osterreich Ubertragen werden. Zudem kom-
men mit dem Fragebogen fir Empowerment und Resilienz (STARC-5) (Himmer-
Gurdan, 2023) sowie dem short work-related Humor Styles Questionnaire
(swHSQ) (Scheel et al., 2016) in der vorliegenden Arbeit moderne und zielgrup-
penspezifische Messinstrumente zum Einsatz, die eine methodische Neuerung
darstellen und eine zuverlassigere sowie passgenauere Datenerhebung ermog-

lichen als es in friheren Untersuchungen zum Teil der Fall war.

Um die daraus resultierende Forschungsliicke zu schlie3en und Perspektiven fur
eine gesundheitsforderliche Gestaltung psychosozialer Arbeitsfelder zu eréffnen,
verfolgt die vorliegende Arbeit das Ziel, mdgliche Zusammenhange zwischen Hu-
morstil, psychologischem Empowerment und beruflicher Lebensqualitat psycho-

sozialer Fachkrafte im deutschsprachigen Raum zu untersuchen.
Zu diesem Zweck werden folgende Forschungsfragen formuliert:

1. Besteht ein Zusammenhang zwischen Humorstil und psychologischem Em-

powerment bei psychosozialen Fachkraften?

2. Besteht ein Zusammenhang zwischen psychologischem Empowerment und

beruflicher Lebensqualitat bei psychosozialen Fachkraften?

3. Besteht ein Zusammenhang zwischen Humorstil und beruflicher Lebens-

qualitat bei psychosozialen Fachkraften?

Die Beantwortung dieser Fragen kann Grundlage fur gezielte Interventionen zur
Starkung psychosozialer Fachkrafte schaffen sowie Anreiz fur weiterfuhrende

diesbezugliche Forschung darstellen.
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4 Hypothesen

Zur Beantwortung der Forschungsfragen wurden 5 Hypothesen aufgestellt, die

nachfolgend prasentiert werden.
Humorstil und psychologisches Empowerment

Aufgrund der defizitaren Forschungslage zu Humorstilen und psychologischem
Empowerment als Gesamtkonstrukt, wurde Empowerment facettenspezifisch un-
tersucht. Da insbesondere der selbstaufwertende Humorstil in Verbindung zu Op-
timismus, Selbstvertrauen und affektiver Resilienz zu stehen scheint (siehe Kap.

2.3.3), wurde folgende Hypothese formuliert:

H1: Es besteht ein positiver Zusammenhang zwischen dem selbstaufwerten-
den Humorstil und den psychologischen Empowermentfaktoren Optimismus,

Selbstvertrauen und affektiver Resilienz bei psychosozialen Fachkréften.

e H1.1: Es besteht ein positiver Zusammenhang zwischen dem selbstauf-
wertenden Humorstil und dem Optimismus bei psychosozialen Fachkréf-
ten.

e H1.2: Es besteht ein positiver Zusammenhang zwischen dem selbstauf-
wertenden Humorstil und dem Selbstvertrauen bei psychosozialen Fach-
kréften.

e H1.3: Es besteht ein positiver Zusammenhang zwischen dem selbstauf-
wertenden Humorstil und der affektiven Resilienz bei psychosozialen
Fachkréften.

Psychologisches Empowerment und berufliche Lebensqualitat

Angesichts der Studien, die Hinweise auf Korrelationen zwischen dem psycholo-
gischen Empowerment und der Mitgeflhlszufriedenheit als wesentlichem Ele-
ment der beruflichen Lebensqualitat liefern (siehe Kap. 2.4.3), wurde folgende
Hypothese abgeleitet:

H2: Es besteht ein positiver Zusammenhang zwischen dem psychologischen
Empowerment und der Mitgefiihlszufriedenheit bei psychosozialen Fachkréaf-

ten.
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Humorstil und berufliche Lebensqualitét

Auf Basis der empirischen Forschungsergebnisse, die Grund zur Annahme ge-
ben, dass adaptive Humorstile mit hoherer Mitgefuhlszufriedenheit einhergehen

(siehe Kap. 2.4.4), wurde folgende Hypothese aufgestellt:

H3: Es besteht ein positiver Zusammenhang zwischen den adaptiven Humor-

stilen und der Mitgefiihlszufriedenheit bei psychosozialen Fachkréften.

e H3.1: Es besteht ein positiver Zusammenhang zwischen dem selbstauf-
wertenden Humorstil und der Mitgefiihlszufriedenheit bei psychosozia-
len Fachkréften.

e H3.2: Es besteht ein positiver Zusammenhang zwischen dem affiliativen
Humorstil und der Mitgefiihlszufriedenheit bei psychosozialen Fachkréf-

ten.

Ausgehend von bisherigen Forschungsbefunden, die Uber potentielle Zusam-
menhange zwischen maladaptiven Humorstilen und Burnout sowie sekundarem
traumatischen Stress berichten (siehe Kap. 2.4.4), wurden folgende Hypothesen

formuliert:

H4: Es besteht ein positiver Zusammenhang zwischen dem aggressivem Hu-

morstil und den Burnout-Werten bei psychosozialen Fachkréften.

H5: Es besteht ein positiver Zusammenhang zwischen dem selbstabwerten-
den Humorstil und den sekundéren traumatischen Stress-Werten bei psycho-

sozialen Fachkréften.
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5 Methodik

Das folgende Kapitel bietet einen Uberblick tiber das methodische Vorgehen der
vorliegenden Studie. Hierzu werden das Studiendesign, die Stichprobe sowie de-
ren Akquise, die Erhebungsinstrumente und der Prozess der durchgefuhrten Da-

tenanalyse naher beleuchtet.

5.1 Studiendesign

Um die Zusammenhange zwischen Humorstil, psychologischem Empowerment
und beruflicher Lebensqualitdt zu untersuchen, wurde ein quantitatives, quer-
schnittliches sowie nicht experimentelles Studiendesign gewahlt (Raithel, 2008;
Ritschl et al., 2023). Die Datenerhebung erfolge im Zeitraum vom 18.02.2025 bis
18.03.2025 mittels standardisierter Online-Befragung auf der Plattform SoSciSur-
vey. Um die Befragung hinsichtlich technischer Fehler und Verstandnisprobleme
zu Uberprufen, wurde vorab ein Pretest durchgefuhrt. Der Link zur Umfrage
wurde mit einem dazugehorigen digitalen Flyer (siehe Anhang A) an diverse So-
zialpsychiatrische Dienste sowie psychosoziale Einrichtungen in Osterreich und
Deutschland verschickt. Zudem wurde er tber persénliche Kontakte im Sinne ei-
nes Schneeballverfahrens vervielfaltigt (Ritschl & Stamm, 2023) und auf der
Website der Diploma Hochschule sowie auf passenden Social Media Plattformen
veroffentlicht. Das Aufrufen des Links fuhrte die Interessent*innen zur Startseite
des Fragebogens, auf welcher Uberblicksartig die Absicht der Studie sowie die
angestrebte Zielgruppe erlautert wurde. Zudem wurde Uber datenschutzrechtli-
che Aspekte, Freiwilligkeit und Bedingungen der Teilnahme informiert. Nach der
erforderlichen Einwilligung in die Teilnahmebedingungen wurden auf den folgen-
den Seiten des Fragebogens die ausgewahlten psychometrischen Konstrukte
mittels dementsprechender Erhebungsinstrumente erfasst. Die vollstandige Be-
antwortung dieser Skalen war fur die Fortsetzung der Befragung notwendig, wo-
hingegen die abschlieRende Angabe soziodemographischer Daten optional er-
folgte. Insgesamt belief sich die Ausfiillzeit auf 10-15 Minuten. Uber die im Fra-
gebogen angegeben Kontaktdaten konnte die Studienleiterin bei anfallenden

Fragen oder weiterfihrendem Interesse kontaktiert werden.
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5.2 Stichprobe

Teilnehmende der Studie waren psychosoziale Fachkrafte Uber 18 Jahre, die un-
abhangig von ihrer genauen Berufsbezeichnung gezielt eingeladen wurden, an
der Online-Befragung teilzunehmen. Minderjahrigkeit und keine Berufstatigkeit
im psychosozialen Bereich waren Ausschlusskriterien. Demnach handelt es sich
um eine nicht-probabilistische Gelegenheitsstichprobe (Ritschl & Stamm, 2023).
Insgesamt fullten 176 Personen den psychometrischen Erhebungsteil des Fra-
gebogens vollstandig aus, wodurch sich fur die inferenzstatistischen Analysen
der vorliegenden Studie eine StichprobengréfRe von N = 176 ergab. Vereinzelt
wurde durch die Teilnehmenden auf die Beantwortung soziodemographischer
Daten verzichtet, was in der Berichterstattung der deskriptiven Analyse dement-
sprechend bericksichtigt wurde. Zur Ermittlung der erforderlichen Stichproben-
grolie wurde eine a-priori Poweranalyse mit G*Power (Version 3.1.9.7) durchge-
fuhrt, um eine ausreichende Teststarke gewahrleisten zu konnen. Diese ergab
unter Annahme eines mittleren Effekts (0.3) eine Mindestteilnehmer*innenzahl
von 115 (siehe Anhang B), die erreicht wurde. Die angestrebte mittlere Effekt-
starke orientierte sich an bereits durchgefiihrten Studien mit &hnlichen Fragestel-

lungen.

5.3 Messinstrumente

Zur Erhebung der bendtigten Daten flr die vorliegende Studie wurden drei stan-
dardisierte Fragebdgen kombiniert und soziodemographische Daten erfragt. Im
Folgenden wird naher auf die verwendeten Skalen sowie ihre psychometrischen
Eigenschaften eingegangen. Der vollstandige Fragebogen kann dem Anhang C

entnommen werden.

5.3.1 Short and work-related Humor Styles Questionnaire (swHSQ)

Zur Operationalisierung des Konstruktes Humorstil wurde die deutsche Version
des short and work-related Humor Styles Questionnaires (swHSQ) (Scheel et al.,
2016 angelehnt an Martin et al., 2003) verwendet, welches 12 Items mit finfstu-
figer Likert Skala umfasst und der Erfassung des individuellen Humorstils im Ar-

beitskontext dient. Es werden vier Subskalen unterschieden:
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(1) affiliativer Humorstil (3 Items, z.B.: ,Ich bringe Personen in meinem berufli-
chen Umfeld gerne zum Lachen.”)

(2) selbstaufwertender Humorstil (3 Items, z.B.: ,Wenn ich mich bei der Arbeit
unglicklich fuhle, bemuhe ich mich, an etwas Lustiges zu denken, um mich auf-
zuheitern.”)

(3) selbstabwertender Humorstil (3 Items, z.B.: ,Andere Uber mich lachen zu las-
sen, ist meine Art, Personen in meinem beruflichen Umfeld bei Laune zu halten.)
(4) aggressiver Humorstil (3 ltems, z.B.: ,Wenn jemand bei der Arbeit einen Feh-

ler macht, ziehe ich sie oder ihn oft damit auf.”)

Die Beantwortung der einzelnen ltems erfolgt auf einer funfstufigen Likert Skala,
bei der die Teilnehmenden selbst einschatzen, inwiefern die Aussagen auf sie
zutreffen (von 1 = ,gar nicht* bis 5 = ,vdllig“). Je hoher die erreichte Punktezahl
auf einer Subskala ausfallt, desto ausgepragter ist der jeweilige Humorstil, wobei
eine Mindestsumme von 3 und eine Maximalsumme von 15 pro Subskala erreicht
werden kann. Die Zusammenfassung der Subskalen zu einer Gesamtskala ist
ausdrucklich nicht angedacht, da dies der gezielten Untersuchung der unter-
schiedlichen Humordimensionen und ihrer psychologischen Funktionen entge-
gensteht. Der Fragebogen wurde an 392 Steuerberater*innen der Osterreichi-
schen und deutschen Bevodlkerung normiert, wobei sich folgende Referenzwerte
ergaben: affiliativer Humorstil (M = 3.13, SD = 0.85), selbstaufwertender Humor-
stil (M = 2.78, SD = 0.80), selbstabwertender Humorstil (M = 1.93, SD = 0.74)
und aggressiver Humorstil (M = 1.50, SD = 0.52). Die internen Konsistenzen der
Subskalen liegen bei a = .82 (affiliativ), a = .71 (selbstaufwertend) a = .72 (selbst-
abwertend) und a = .62 (aggressiv). Bis auf die Subskala aggressiver Humor sind
die Reliabilitaten akzeptabel. Auerdem wurden die Konstrukt- und Kriteriumsva-
liditat Uberprift und bestatigt. Durch standardisierte Angaben zur Handhabung
und Durchfihrung der Befragung mittels swHSQ ist Objektivitat gegeben.

5.3.2 Fragebogen fur Empowerment und Resilienz (STARC-5)

Zur Messung des psychologischen Empowerments wurde der Fragebogen fur
Empowerment und Resilienz (STARC-5) nach Himmer-Gurdan (2023) herange-

zogen. Als modernes Messinstrument ermdglicht der STARC-5 die klare
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Identifikation relevanter Faktoren fir Empowerment und Resilienz sowie daraus
resultierend die Einschatzung der individuellen diesbezuglichen Auspragungen.
Der Fragebogen enthalt 43 Items, welche auf einer funfstufigen Likert Skala
durch subjektive Einschatzung beantwortet werden und die Antwortmdglichkeiten
von 1 = trifft nicht zu“ bis 5 =, trifft voll zu“ umfasst. Der Fragebogen gliedert sich

in die folgenden funf Subskalen:

(1) Selbstvertrauen (7 Items, z.B.: ,Ich glaube an mich.)

(2) Optimismus (8 Items, z.B.: ,Ich blicke positiv in die Zukunft.“)

(3) Affektive Resilienz (7 Items, z.B.: ,Ich bin emotional sehr belastbar.“)

(4) Problemlésekompetenz (11 ltems, z.B.: ,Ich verliere mein Ziel nicht aus den
Augen.”)

(5) Kognitive Starke (10 Items, z.B.: ,Ich denke gerne intensiv nach.”)

Der Mean-Score der jeweiligen Subskala reprasentiert den Auspragungsgrad des
Konstruktes, wobei eine hohere Punktzahl auf eine starkere Auspragung hin-
weist. Um eine sinnvolle Einordnung individueller Punktwerte zu ermaoglichen,
stellt Himmer-Gurdan (2023) Referenzwerte zur Verfigung, welche von ,sehr un-
terdurchschnittlich® bis ,sehr Uberdurchschnittlich® reichen. Die mittleren Auspra-
gungsbereiche von Selbstvertrauen, Optimismus und Problemlésekompetenz
liegen dabei jeweils zwischen 3.2 - 4.0 sowie flr Affektive Resilienz und Kognitive
Starke zwischen 3.0 - 3.8. Fir den Empowerment-Gesamtindex wird eine mittle-
rer Referenzbereich von 3.1 - 3.9 angegeben. Die funf genannten Subskalen wur-
den auf Basis ausfuhrlicher Recherche der bestehenden Empowerment Theorie
sowie durch dementsprechende Faktorenanalyse gewonnen. Die Uberpriifung
der Reliabilitat erfolgte durch zwei Studien mit einer Gesamtstichprobengrolie
von N = 627. Cronbachs-Alpha-Werte der Subskalen liegen zwischen a = .84 bis
a = .86 und verweisen somit auf eine hohe Reliabilitdt. Dem Testmanual kbnnen
klare und standardisierte Instruktionen zur Durchfihrung sowie Auswertung und
Interpretation der Testung, entnommen werden, wodurch bei Einhaltung der An-
weisungen von hoher Objektivitat ausgegangen werden kann. Sowohl die Kon-
strukt- als auch Kriteriumsvaliditdt wurde durch zahlreiche Studien belegt. Die
Anwendung des Fragebogens eignet sich ab einem Alter von 15 Jahren zum
Zweck der Personlichkeits-, Individualdiagnostik sowie der Forschung in
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vielfaltigen psychologischen Kontexten. Die Darstellung der einzelnen Items
kann in klassischer Variante oder Blockform erfolgen. Fur den Fragebogen der
vorliegenden Arbeit wurde letztere gewahlt, da die Sortierung nach Konstrukten
gemal Himmer-Gurdan (2023) eine moderne und transparente Variante darstellt,
die gleichermalien lIrritation und verfriihtes Abbrechen der Befragung durch die

Teilnehmenden vorbeugt.

5.3.3 Professional Quality of Life Scale (ProQOL)

Um die berufliche Lebensqualitat zu erfassen, wurde die deutsche Version der
Professional Quality of Life Scale (ProQOL) (deutsche Ubersetzung durch
Gralder, M., Hovermann, E. & Kebé nach Stamm, 2010) verwendet. Der Frage-
bogen wurde gezielt fur Personen in helfenden Berufen wie etwa Angehdrige der
Gesundheitsberufe, Sozialarbeiter*innen und Polizist*innen konzipiert und wird
haufig in der Forschung eingesetzt. Stamm (2010) weist ausdricklich darauf hin,
dass die ProQOL sich gut als Screeninginstrument eignet, jedoch kein Diagnos-
tikwerkzeug darstellt. Anhand 30 Items mit funfstufiger Antwortmaoglichkeit (1 =
,hie“ bis 5 = ,sehr oft/immer“) werden in Selbstbeurteilung sowohl positive als
auch negative Aspekte der aktuellen Arbeitssituation in den letzten vier Wochen
erhoben. Daraus resultierend kdnnen Aussagen zur beruflichen Lebensqualitat

getroffen werden, welche sich in drei Subskalen unterteilen Iasst:

(1) Mitgefuhlszufriedenheit (10 Items, z.B.: ,Es macht mich zufrieden, anderen
helfen zu kdnnen.")

(2) Burnout (10 Items, z.B.: ,Ich fuhle mich aufgrund meiner Arbeit als Helfer*in
erschopft.”)

(3) Sekundarer traumatischer Stress (10 Items, z.B.: ,Durch mein Helfen habe

ich intrusive, beangstigende Gedanken.")

Burnout sowie sekundarer traumatischer Stress stellen gemal Stamm (2010) ei-
genstandige, voneinander abgrenzbare Subkonstrukte der Mitgeflihlsmudigkeit
dar, deren Zusammenfuhrung zu einer Gesamtskala laut Manual nicht angedacht
ist. Nach der Umcodierung der betreffenden Items werden innerhalb der Sub-
skala die Punktwerte zu einem Gesamtwert addiert, wobei hohe Summenwerte
jeweils auf eine starkere Merkmalsauspragung des jeweiligen Subkonstruktes
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hinweisen. Auf jeder Subskala kann ein Minimalwert von 10 sowie ein Maximal-
wert von 50 erreicht werden kann. Um ausgehend von individuellen Werten einen
sinnvollen Bezug zur Normierungsstichprobe herstellen zu konnen, gibt die Au-
torin (Stamm, 2010) folgende standardisierten Referenzwerte an: Werte zwi-
schen 23 bis 41 entsprechen einem moderaten Grad an Mitgefuhlszufriedenheit
bzw. Burnout oder Sekundarem traumatischen Stress. Werte unter 23 sind als
niedrig, Uber 41 als hoch ausgepragt zu interpretieren. Eine hohe Konstruktvali-
ditat der ProQOL erschlief3t sich aus uber 200 veroffentlichen wissenschaftlichen
Arbeiten, die diese belegen. Aufgrund der prazisen Anweisungen zur Asnwendung
und Auswertung der ProQOL kann eine hohe Objektivitdt angenommen werden.
Auch die Reliabilitat des Screeninginstrumentes kann fur die Subskalen Mitge-
fuhlszufriedenheit (a = .88) und Sekundarer Traumatischer Stress (a = .81) als

hoch bzw. fir Burnout (a = .75) als akzeptabel eingestuft werden.

In Tabelle 1 ist eine zusammenfassende Ubersicht der verwendeten Fragebégen

dargestellt.

Tabelle 1

Zusammenfassende Ubersicht der Messinstrumente

Skala Subskalen Items a
swHSQ Affiliativer Humorstil 3 .82
Selbstaufwertender Humorstil 3 71
Aggressiver Humorstil 3 .72
Selbstabwertender Humorstil 3 .62
STARC-5 Selbstvertrauen 7 .85
Optimismus 8 .86
Affektive Resilienz 7 .85
Problemlésekompetenz 11 .85
Kognitive Starke 10 .84
ProQOL Mitgeflhlszufriedenheit 10 .88
Burnout 10 .75
Sekundarer traumatischer Stress 10 .81
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5.4 Statistische Datenanalyse

Zunachst wurden die auf der Umfrageplattform SoSci Survey gesammelten Da-
ten in das Programm IBM SPSS Statistics (Version 30) uberfuhrt, mit dessen Hilfe
die statistische Datenanalyse durchgefuhrt wurde. Im nachsten Schritt erfolgte
die Datenaufbereitung, welche das Uberpriifen der Rohdaten auf unplausible
Werte sowie das Loschen unvollstandiger Datensatze beinhaltete. Nach dieser
Bereinigung verblieben 176 Datensatze, die vollstandige psychometrische Anga-

ben enthielten.

Um methodisch sinnvolle Berechnungen durchfihren zu kdnnen, wurden an-
schlielend die Rohdaten aufbereitet, indem entsprechend der jeweiligen Testma-
nuale Summenscores bzw. Subskalen durch das Bilden von Mean-Scores der
zusammengehorigen Items gebildet wurden. Invers codierte Items wurden vorab
rekodiert. Aufgrund der gleichen Antwortskalierung (1 — 5) der verwendeten
Messinstrumente wurde auf eine z-Standardisierung verzichtet. Da das Bilden
einer Empowerment-Gesamtskala gemaf Testmanual nicht explizit vorgesehen
ist, erfolgte dies erst nach Ricksprache mit der Entwicklerin (Himmer-Gurdan,
2023). Um sicherzustellen, dass die Zusammenfassung der funf Subskalen flur
die weiteren Analysen statistisch vertretbar ist, wurde vorab die signifikant posi-
tive Korrelation der funf Facetten des Empowerments in der erhobenen Stich-
probe Uberprift (siehe Tabelle D1 im Anhang D). Da diese bestatigt werden
konnte und die anschlieRende Reliabilitatsanalyse der Gesamtskala zudem ein
sehr gutes Ergebnis aufwies (a = .83) (siehe Tabelle D2 im Anhang D), sind wei-

tere Berechnungen empirisch gestutzt.

Zur eingehenden Beschreibung der Stichprobe, erfolgte die deskriptive statisti-
sche Analyse der erhobenen Variablen. Entsprechend des jeweiligen Skalenni-
veaus wurden Haufigkeiten und Prozentwerte bestimmt sowie Lage- und Streu-
ungsmalfe ermittelt, die gemal gangiger Praxis durch Mittelwert und Stan-
dardabweichung abgebildet wurden. Fur die inferenzstatistische Hypothesentes-
tungen wurde das Signifikanzniveau auf a = .05 festgelegt. Da fur die Hypothe-
sentestung der H1 und H3 mehrere Einzelhypothesen zur Uberpriifung einer Ge-
samthypothese berechnet wurden, stieg das Risiko einer Alphafehler-
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Kummulierung (Bortz & Schuster, 2011). Um dieser entgegenzuwirken wurde die
Bonferroni Korrektur angewandt und das Signifikanzniveau dementsprechend
herabgesetzt (Bortz & Schuster, 2011). Zur Interpretation der errechneten Effekt-

starken wurden die Richtlinien nach Cohen (1988) herangezogen.
Voraussetzungstests der inferenzstatistischen Analysen

Die vermuteten Zusammenhange der Hypothesen 1 - 5 wurden inferenzstatis-
tisch mittels Bravais-Pearson Korrelation getestet. Vorab wurden die notwendi-
gen Voraussetzungen Uberprift. Das metrische Messniveau der Variablen kann
als gegeben betrachtet werden, da die Skalenwerte auf Mittelwerten oder Sum-
menscores mehrerer Likert-skalierten Items basieren (Bortz & Schuster, 2011).
Die Ausreileranalyse erfolgte durch z-standardisierung aller fur die Hypothesen-
testungen relevanter Variablen. Dabei wurden insgesamt 8 Werte identifiziert, die
geringfugig aulRerhalb der Spanne von -3,29 bis 3,29 lagen, wodurch sie als po-
tentielle Ausreil3er klassifizierten wurden (Tabachnick & Fidell, 2007). Aufgrund
der geringen Anzahl und der nur moderaten Abweichung wurden diese jedoch
nicht von weiterflihrenden Berechnungen ausgeschlossen. Anschlieend wurde
der Shapiro-Wilk-Test herangezogen, um die Normalverteilung der Daten zu
uberprufen (siehe Tabellen E1 - E3 im Anhang E). Fiel der Shapiro-Wilk-Test sig-
nifikant aus, wurde zusatzlich die Schiefe und der Exzess der Kurtosis der jewei-
ligen Variable betrachtet, wobei alle Werte innerhalb der gangigen Grenze
(Schiefe: £2; Kurtosis: £7) nach West et al. (1995) und Backhaus et al. (2011)
lagen (siehe Tabellen E4 - E6 im Anhang E). Somit ist festzuhalten, dass von
einer Normalverteilung der Daten auszugehen ist. Als abschlieRender Schritt der
Voraussetzungstests wurden Streudiagramme erstellt, um die Linearitat der Zu-
sammenhange zu Uberprifen, welche durch visuelle Analyse betatigt werden
konnte (siehe Abbildungen E7 - E14 im Anhang E). Die anschlieRende Hypothe-
sentestung erfolgte einseitig, da explizit gerichtete Zusammenhange vermutet

wurden.
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Vooraussetzungstests der explorativen Analysen

Im Rahmen der explorativen Datenanalyse wurde mittels multipler linearer Re-
gression der Einfluss der vier Humorstile und des Gesamt-Empowerments auf
die Mitgefuhlszufriedenheit berechnet, wobei vorab die notwendigen Vorausset-
zungen Uberpruft wurden. Aus der visuellen Analyse des Streudiagrammes der
studentisierten Residuen gegen die unstandardisierten vorhergesagten Werte
lieRen sich sowohl die Linearitat zwischen den beteiligten Variablen als auch die
Homoskedastizitat der Residuen bestatigen (siehe Abbildung F1 im Anhang F).
Weder die Betrachtung der Hebelwerte noch die Auswertung der Cooks-Distan-
zen ergaben Hinweise auf multivariate Ausrei3er (Cook & Weisberg, 1982; Hu-
ber, 1981). Die Durbin-Watson-Statistik mit einem Wert von 1.72 liel} darauf
schlielen, dass keine Autokorrelation in den Residuen vorlag (siehe Tabelle F2
im Anhang F). Die VIF-Werte der Pradiktoren lagen zwischen 1.14 und 1.30, wo-
nach kein Indiz flr problematische Multikollinearitat zwischen den Pradiktoren
bestand (siehe Tabelle F3 im Anhang F). Zudem konnte von einer Normalvertei-
lung der Residuen ausgegangen werden, da sowohl die visuelle Beurteilung des
P-P-Diagramms der standardisierten Residuen (siehe Abbildung F4 im Anhang
F) als auch die Berechnung des Shapiro-Wilk-Tests darauf hinwiesen (siehe Ta-
belle F5 im Anhang F). Die Voraussetzungen zur Berechnung einer multiplen li-

nearen Regression waren somit als erfiillt zu betrachten.

Zusatzlich wurde explorativ eine einfaktorielle multivariate Varianzanalyse (MA-
NOVA) berechnet, um zu untersuchen, ob sich mannliche und weibliche Perso-
nen in ihrem Humorstil unterscheiden. Vorab wurden die entsprechenden Vo-
raussetzungen Uberpruft. Die Unabhangigkeit der Messungen, die metrische
Skalierung der abhangigen Variablen (vier Humorstile) sowie nominale Skalie-
rung der unabhangigen Variable (Geschlecht in zwei Auspragungen) waren ge-
geben. Im Datensatz befanden sich drei univariate Ausrei3er, die aufgrund ihrer
geringen Anzahl und lediglich moderaten Abweichung dennoch in weitere Be-
rechnungen miteinbezogen wurden (siehe Abbildung G1 im Anhang G). Die Vo-
raussetzung der Normalverteilung wurde mittels Shapiro-Wilk-Test getrennt nach
Geschlecht fur alle vier abhangigen Variablen tGberprift, wobei sich in der weibli-
chen Gruppe Abweichungen von der Normalverteilung zeigten (siehe Tabelle G2
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im Anhang G). Die Analyse wurde jedoch ohne Gegenmalnahmen fortgeflhrt,
unter der Annahme, dass die MANOVA robust gegentber der Verletzung der Nor-
malverteilung ist (Finch, 2005). Die Korrelationen zwischen den abhangigen Va-
riablen lagen unter r = .90, wodurch gemaf} Verma (2015) keine kritische Multi-
kollinearitat vorlag (siehe Tabelle G3 im Anhang G). Gemessen durch die Maha-
lanobis-Distanz lagen alle Werte unter 18.47, wodurch keine multivariaten Aus-
reiler identifizierbar waren. In der visuellen Betrachtung der Streudiagramm-Mat-
rix fanden sich deutliche Hinweise auf Linearitat zwischen den Humorstilen inner-
halb beider Geschlechtsgruppen (siehe Abbildungen G4-G5 im Anhang G). Die
Homogenitat der Fehlervarianzen zwischen den Geschlechtergruppen war ge-
mal Levene-Test fur alle Humorstile gegeben (siehe Tabelle G6 im Anhang G)
und auch die Homogenitat der Kovarianzenmatrizen war gemaf} des Box-Tests
erflllt (siehe Tabelle G7 im Anhang G). Demnach waren die Voraussetzungen fir
die methodisch vertretbare Durchfihrung einer MANOVA als erflllt zu betrach-

ten.
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6 Ergebnisse

Im folgenden Abschnitt werden zunachst die deskriptiven und anschliefend die
inferenzstatistischen Ergebnisse der Datenanalyse berichtet. Erganzt werden
diese durch Abbildungen und Tabellen, die der Veranschaulichung sowie besse-

ren Nachvollziehbarkeit dienen.

6.1 Deskriptive Ergebnisse
Geschlecht und Alter

Hinsichtlich der Geschlechtszugehdrigkeit ergab sich in der vorliegenden Unter-
suchung eine ungleiche Verteilung. Mit 84.5% (n = 147) war der Uberwiegende
Anteil der teilnehmenden psychosozialen Fachkrafte weiblich. Manner waren mit
13.6% (n = 24) deutlich unterreprasentiert. Eine Person gab ihre Geschlechtszu-
gehdrigkeit als ,divers® an und vier weitere machten keine Angaben bezuglich
dieser Nachfrage. Zum Zeitpunkt der Erhebung betrug das durchschnittliche Al-
ter der Befragten M = 37.52 Jahre (SD = 10.43, n = 172) und nahm Werte in der
Spanne von 20 bis 70 Jahren an. Vier Personen machten keine Angaben beziig-
lich ihres Alters. Abbildung 5 zeigt die Alters- und Geschlechtszugehdrigkeitsver-
teilung der 171 Personen, die sowohl Alter als auch Geschlecht angegeben hat-

ten.

Abbildung 5

Alters- und Geschlechtszugehdérigkeitsverteilung (eigene Darstellung)
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Berufserfahrung

Die Berufserfahrung der Befragten wurde in Jahren und Monaten erfasst und zur
anschlieBenden, methodisch sinnvollen Analyse in Dezimaljahre umgerechnet.
Die befragten psychosozialen Fachkrafte wiesen eine durchschnittliche Berufs-
erfahrung von M = 9.76 Jahren (SD = 9.27, n = 169) auf, wobei die Angaben
zwischen 0.5 bis 43 Jahren variierten. 7 Personen enthielten sich ihrer Angabe

zur beruflichen Erfahrung.
Berufsbezeichnung

Zur Erhebung der Berufsbezeichnung waren Mehrfachantworten flir jene Teilneh-
menden mdglich, die mehr als einen Berufstitel fihren. Da sich der psychosoziale
Tatigkeitsbereich Uber ein sehr breites Spektrum erstreckt, konnten tUber ein of-
fenes Textfeld zusatzliche Berufsbezeichnungen erganzt werden, die in den vor-
gegebenen Auswahloptionen nicht enthalten waren. Diese wurden in inhaltlich
passende Kategorien zusammengefasst. 119 Personen (67.6%) gaben an, einen
Berufstitel zu fuUhren, auf 42 Personen (23.9%) trafen zwei Berufsbezeichnungen
zu. 12 (6.9%) Befragte identifizierten sich mit mehr als zwei Berufstiteln und drei

(1.7%) Personen machten keine diesbezlglichen Angaben.

Am haufigsten mit 66 Nennungen wurde die Berufsbezeichnung ,Sozialpada-
gog*in“ angegeben, dicht gefolgt von ,Sozialarbeiter*in“ mit 54 Nennungen. Der
Berufstitel ,Psycholog®in“ wurde 25-mal und ,Pflegefachkraft® 16-mal angege-
ben. Am wenigsten Nennungen verzeichnete der Beruf ,Psychiater*in® mit zwei
Nennungen. Die Anzahl der insgesamten Nennungen belief sich auf 240, wobei

weitere Informationen in Abbildung 6 dargestellt sind.
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Abbildung 6

Héaufigkeitsverteilung der Berufsbezeichnungsnennungen (eigene Darstellung)
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Pflegefachkraft 16
Psycholog*in 25
Sonstige 27
Sozialarbeiter*in 54
Sozialpadagog®in 66
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Anzahl der Nennungen

Wochenstunden

Mit 54% (n = 95) gab Uber die Halfte der Befragten an, 30 bis 40 Wochenstunden
zu arbeiten, gefolgt von 28.4% (n = 50), deren Arbeitszeit bei 20 bis 29 Stunden
pro Woche lag. 7.4% (n = 13) der Teilnehmenden arbeiteten unter 20 sowie wei-
tere 7.4% (n = 13) mehr als 40 Wochenstunden. Uber ein offenes Eingabefeld
gab eine Person (0.6%) an, derart unregelmafige Dienstzeiten zu haben, dass
keine distinkte Zuordnung zu einer der Kategorien erfolgen kénne und vier wei-

tere Teilnehmende (2.3%) verzichteten auf Angaben zu ihrer Arbeitszeit.
Land

Die Mehrheit der Befragten (65.3%, n = 115) berichtete, zum Zeitpunkt der Erhe-
bung in Deutschland als psychosoziale Fachkraft tatig zu sein, wahrend 30.1%
(n = 53) Osterreich als Beschéftigungsort nannten. Drei Personen gaben an, au-
Rerhalb des deutschsprachigen Raumes zu arbeiten (UK, USA, Russland) und

zwei weitere Teilnehmende flhrten internationale Tatigkeit an. Da der
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Fragebogen in deutscher Sprache verfasst worden war und jene finf Personen
diesen vollstandig und plausibel beantwortet hatten, wurden die entsprechenden
Datensatze nicht entfernt, sondern fur weitere Analysen beibehalten. Drei Teil-

nehmende machten keine Angaben zum Beschaftigungsland.
Kinder

In der Analyse der Stichprobe zeigte sich, dass Personen ohne im eigenen Haus-
halt lebende Kinder mit 64.2% (n = 113) die Mehrheit bildeten. 16.5% der Befrag-
ten (n = 29) gaben an, mit einem Kind im Haushalt zu leben, dicht gefolgt von
14.8% (n = 26), die sich mit zwei Kindern den Haushalt teilten. Teilnehmende mit
drei sowie jene mit vier oder mehr Kindern im Haushalt waren mit jeweils 1.1%

(n=2)in der Stichprobe vertreten. Vier Personen machten hierzu keine Angaben.
Bildung

Gefragt nach dem hdchsten Bildungsabschluss, gab mit 72.7% (n = 128) der
Grofteil der Teilnehmenden an, Uber einen akademischen Abschluss zu verfu-
gen. 12.5% (n = 22) nannten eine abgeschlossene Berufsausbildung und weitere
10.8% (n = 19) Abitur/Matura oder Fachhochschulreife als hdchsten Bildungs-
stand. Eine Person (0.6%) verfugte Uber einen Schulabschluss und drei Perso-
nen (1.7%) gaben einen von der Auswahl im Fragebogen abweichend Abschluss

an. Drei Teilnehmende (1.7%) gaben zu dieser Frage keine Auskunft.
Humorstil

Die Humorstile wurden anhand des swHSQ (Scheel et al., 2016) operationali-
siert, der vier Subtypen unterscheidet. Als am starksten in der Stichprobe (N =
176) ausgepragt, zeigte sich der affiliative Humorstil mit einem durchschnittlichen
Wert von M = 3.89 (SD = 0.76). Dieser liegt Uber dem angegebenen Referenz-
mittelwert von Scheel et al. (2016), was auf eine vergleichsweise Uberdurch-
schnittliche Auspragung des affiliativen Humorstils unter den Teilnehmenden hin-
weist. Der aggressive Humorstil erwies sich mit einem Mittelwert von M = 1.64
(SD = 0.64) als am geringsten in der Stichprobe vertreten, jedoch knapp Uber
dem diesbezuglichen Referenzmittelwert. Weitere Durchschnittswerte der Hu-
morskala beliefen sich auf M = 3.04 (SD = 0.80) fur den selbstaufwertenden
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sowie auf M = 2.32 (SD = 0.89) bezuglich des selbstabwertenden Humorstils. Flr
die Skala selbstaufwertender Humor wurden sowohl der absolute Minimal- (1.00)
als auch der Maximalwert (5.00) verzeichnet. Weitere Werte der Spannweite der
einzelnen Skalen sowie zugehorige Mittelwerte kdnnen Tabelle 2 entnommen

werden.

Tabelle 2

Deskriptive Statistiken der Humorstile mit Referenzmittelwerten

Humorstil M Norm? SD Min Max
affiliativ 3.89 3.13 0.76 1.33 5.00
selbstaufwertend 3.04 2.78 0.80 1.00 5.00
selbstabwertend 2.32 1.93 0.89 1.00 4.67
aggressiv 1.64 1.50 0.64 1.00 4.00

Anmerkung. N = 176, M = Mittelwert, SD = Standardabweichung, Min = Minimum, Max
= Maximum.
@ Referenzmittelwert gemal Scheel et al. (2016).

Psychologisches Empowerment

Die Auspragung des Psychologischen Empowerments wurde mit Hilfe des
STARC-5 (Himmer-Gurdan, 2023) ermittelt, der funf Facetten umfasst. Im Ver-
gleich dieser funf Subskalen trat in der vorliegenden Stichprobe die Problemlo-
sekompetenz mit dem hochsten Mittelwert von M = 4.10 (SD = 0.45) hervor. Die
errechneten Mittelwerte der Skalen Optimismus (M = 3.91, SD = 0.53), Selbst-
vertrauen (M = 3.87, SD = 0.56) und Kognitive Starke (M = 3.85, SD = 0.54) lagen
dicht beieinander, wahrend die durchschnittliche affektive Resilienz der Teilneh-
menden mit M = 3.45 (SD = 0.63) die geringste Auspragung zeigte. Der Em-
powerment-Gesamtindex belief sich im Mittel auf M = 3.84 (SD = 0.42). In der

Gegenuberstellung zwischen den Mittelwerten dieser Studie und den
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angegebenen Referenzwerten zeigten sich Problemldsekompetenz sowie Kog-
nitive Starke der Studienteilnehmenden als leicht Uber dem Durchschnitt. Alle an-
deren erhobenen Subskalen sowie der Empowerment-Gesamtindex lagen inner-
halb der mittleren Referenzspanne nach Himmer-Gurdan (2023) wie Tabelle 3

zeigt.

Tabelle 3

Deskriptive Statistiken des psychologischen Empowerments mit Referenzberei-

chen

Variable M Norm? SD Min Max
Selbstvertrauen 3.87 3.2-4.0 0.56 1.8 5.00
Optimismus 3.91 3.2-4.0 0.53 2.00 4.88
Affektive Resilienz 3.45 3.0-3.8 0.63 1.71 4.71
Problemlésekompetenz 4.10 3.2-4.0 0.45 2.91 5.00
Kognitive Starke 3.85 3.0-3.8 0.54 2.50 4.90
Gesamt-Empowerment 3.84 3.1-3.9 042 2.48 4.66

Anmerkung. N = 176, M = Mittelwert, SD = Standardabweichung, Min = Minimum, Max
= Maximum.
aMittlere Auspragung der Skalen gemaR Himmer-Gurdan (2023).

Berufliche Lebensqualitat

Mittels ProQOL (Stamm, 2010) wurde die berufliche Lebensqualitat erhoben, wel-
che sich in drei Subkonstrukte gliedert. In der Analyse der Mittelwerte lag die
durchschnittliche Mitgefuhlszufriedenheit der befragten psychosozialen Fach-
krafte mit M = 40.11 (SD = 4.56) am oberen Rand der vorgegebenen Referenz-
spanne von 23 bis 41. Die durchschnittlichen Burnout- (M = 22.52, SD = 4.01)
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sowie sekundaren traumatischen Stress-Werte (M = 21.87, SD = 5.32) der Stich-

probe rangierten hingegen knapp unterhalb der Normwerte (siehe Tabelle 4).

Tabelle 4

Deskriptive Statistiken der beruflichen Lebensqualitat mit Referenzbereichen

Subskalen M Norm? SD Min Max
Mitgeflhlszufriedenheit 40.11 23-41 4.56 26.00 50.00
Burnout 22.52 23-41 4.01 12.00 33.00

Sekundarer traumatischer
21.87 23-41 5.32 11.00 44.00
Stress

Anmerkung. N = 176, M = Mittelwert, SD = Standardabweichung, Min = Minimum,
Max = Maximum.
@ Mittlere Auspragung der Subskalen gemaf Stamm (2010).

Den Werten von 111 Teilnehmenden (63.1%) war zu entnehmen, dass ihre
Mitgefluhlszufriedenheit moderat ausgepragt war, 65 Personen in der Stich-
probe (36.9%) verfugten sogar Uber hohe Mitgefuhlszufriedenheit. Die Burn-
out-Auspragung der psychosozialen Fachkrafte war bei Uber der Halfte der
Befragten (n = 93, 52.8%) im niedrigen Bereich und bei knapp unter der Halfte
der Teilnehmenden (n = 83; 47.2%) im moderaten Bereich. Auch die Angaben
zu STS der Stichprobe lie3en bei 102 (58.0%) Teilnehmenden weitestgehend
auf niedrige bzw. bei 73 Befragten (41.5%) auf moderate Auspragungsformen
schlie®en. Nur die Werte einer Person (0.6%) rangierten im hohen STS-Spekt-

rum. Eine Ubersicht der Verteilung ist Abbildung 7 zu entnehmen.
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Abbildung 7

Héaufigkeitsverteilung der beruflichen Lebensqualitét (eigene Darstellung)
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Mitgeflhlszufriedenheit Burnout STS

6.2 Inferenzstatistische Ergebnisse

Im folgenden Abschnitt werden die Ergebnisse der inferenzstatistischen Analy-
sen prasentiert, die der Beantwortung der vorab formulierten Forschungsfragen
dienen. Zur besseren Ubersicht werden die jeweilig getesteten Hypothesen noch-

mals benannt sowie relevante Tabellen abgebildet.
Humorstil und psychologisches Empowerment

Zur Uberprifung der Forschungsfrage, ob ein Zusammenhang zwischen Humor-
stil und psychologischem Empowerment besteht, wurde folgende Hypothese ge-

testet:

H1: Es besteht ein positiver Zusammenhang zwischen dem selbstaufwerten-
den Humorstil und den psychologischen Empowermentfaktoren Optimismus,

Selbstvertrauen und affektiver Resilienz bei psychosozialen Fachkréften.

Zur Uberpriifung der ersten Hypothese wurden drei Unterhypothesen gebildet,
die den jeweiligen Zusammenhang zwischen selbstaufwertendem Humorstil und
den drei genannten Facetten des Empowerments (Optimismus, Selbstvertrauen,

affektive Resilienz) untersuchen. Das Signifikanzniveau wurde vor der Testung
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entsprechend der Bonferroni Korrektur auf p < .017 angepasst. Im Ergebnis der
Pearson Korrelation zeigte sich eine signifikante, schwache positive Korrelation
zwischen selbstaufwertendem Humorstil und Optimismus (r(174) = .28, p <.001).
Zwischen selbstaufwertendem Humorstil und Selbstvertrauen ergab sich eine po-
sitive, signifikante Korrelation mit geringem Effekt (n(174) = .21, p = .003). Auch
selbstaufwertender Humorstil und affektive Resilienz korrelierten signifikant posi-
tiv miteinander und wiesen zudem eine mittlere Effektstarke auf ((174) = .30, p
< .001) (siehe Tabelle 5). Demnach lie3en sich die Subhypothesen H1.1, H1.2
und H1.3 annehmen woraus sich folglich auch die Annahme der H1 als Uberge-

ordneter Hypothese ableiten Iasst.

Tabelle 5

Pearson-Korrelation zwischen selbstaufwertendem Humorstil und Optimismus,
Selbstvertrauen sowie affektiver Resilienz

Pearson-Korrelation

Selbstaufwertender Humorstil

Optimismus D8
Selbstvertrauen 21**
Affektive Resilienz .30

Anmerkung. N = 176. **Die Korrelation ist auf dem Niveau von p < .01 (1-seitig) signi-
fikant. ***Die Korrelation ist auf dem Niveau von p < .001 (1-seitig) signifikant.

Psychologisches Empowerment und berufliche Lebensqualitét

Die Forschungsfrage, ob ein Zusammenhang zwischen dem psychologischen
Empowerment und der beruflichen Lebensqualitat besteht, wurde durch die Tes-

tung der folgenden Hypothese beantwortet:

H2: Es besteht ein positiver Zusammenhang zwischen dem psychologischen

Empowerment und Mitgefiihlszufriedenheit bei psychosozialen Fachkréften.
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Empowerment wurde hierbei als Gesamtskala erfasst. Die Korrelationsanalyse
nach Pearson ergab eine moderate bis starke positive Korrelation zwischen psy-
chologischem Empowerment und der Mitgefuhlszufriedenheit, die sich als signi-
fikant erwies (n(174) = .47, p < .001) (siehe Tabelle 6). Dementsprechend kann

H2 angenommen werden.

Tabelle 6

Pearson-Korrelation zwischen Mitgefiihlszufriedenheit und Gesamt-Empower-
ment

Pearson-Korrelation

Gesamt- Empowerment

Mitgeflhlszufriedenheit AT

Anmerkung. N = 176. ***Die Korrelation ist auf dem Niveau von p < .001 (1-seitig) sig-
nifikant.

Humorstil und berufliche Lebensqualitat

Bezugnehmend auf die Forschungsfrage, inwiefern ein Zusammenhang zwi-
schen dem Humorstil und der beruflichen Lebensqualitat besteht, wurden die Hy-

pothesen 3, 4 und 5 inferenzstatistisch analysiert.

H3: Es besteht ein positiver Zusammenhang zwischen den adaptiven Humor-

stilen und der Mitgefiihlszufriedenheit bei psychosozialen Fachkréften.

Zur Uberpriifung der H3 wurden zwei Unterhypothesen aufgestellt, um sowohl
vermutete Zusammenhange zwischen dem selbstaufwertenden Humorstil und
der Mitgefuhlszufriedenheit (H3.1) als auch zwischen dem affiliativen Humorstil
und der MitgefUhlszufriedenheit (H3.2) analysieren zu kénnen. Entsprechend der
angewandten Bonferroni Korrektur wurde das Signifikanzniveau auf p <.025 kor-

rigiert.  Zwischen  dem  selbstaufwertenden = Humorstii  und  der
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Mitgeflhlszufriedenheit wurde ein geringer positiver Korrelationseffekt festge-
stellt. Im Sinne der H3.1 erwies sich dieser Zusammenhang als signifikant (r(174)
= .21, p = .002). Ebenso bestand zwischen dem affiliativen Humorstil und der
Mitgefuhlsmudigkeit eine schwache positive Beziehung, die ebenfalls als signifi-
kantes Ergebnis eingeordnet werden kann (r(174) = .27, p < .001) (siehe Tabelle
7).

Tabelle 7

Pearson-Korrelation zwischen Mitgefiihlszufriedenheit und adaptiven Humorsti-
len

Pearson-Korrelation

Mitgefuhlszufriedenheit
selbstaufwertender Humorstil 217
affiliativer Humorstil 27"

Anmerkung. N = 176. **Die Korrelation ist auf dem Niveau von p < .01 (1-seitig) signifi-
kant. ***Die Korrelation ist auf dem Niveau von p < .001 (1-seitig) signifikant

Diese Ergebnisse stutzen die Vermutungen der H3.1 sowie H3.2, wodurch beide
Unterhypothesen angenommen werden kdnnen. Daraus resultierend ergibt sich

auch die Annahme der Oberhypothese H3.

Anschliel3end erfolgte die Hypothesentestung der H4.

H4: Es besteht ein positiver Zusammenhang zwischen dem aggressiven Hu-

morstil und den Burnout-Werten bei psychosozialen Fachkréften.

Im Ergebnis der Pearson Korrelation zeigte sich ein schwacher positiver sowie
signifikanter Zusammenhang zwischen aggressivem Humorstil und den Burnout-
Werten in der untersuchten Stichprobe (r(174) = .20, p = .003) (siehe Tabelle 8).

Die H4 ist somit anzunehmen.
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Tabelle 8

Pearson-Korrelation zwischen Burnout und aggressivem Humorstil
Pearson - Korrelation

Aggressiver Humorstil

Burnout .20”

Anmerkung. N = 176. **Die Korrelation ist auf dem Niveau von p < .01 (1-seitig) signifi-
kant.

Den Abschluss der Hypothesentestungen bildete die inferenzstatistische Analyse
der H5.

HS5: Es besteht ein positiver Zusammenhang zwischen dem selbstabwerten-
den Humorstil und den sekundéren traumatischen Stress-Werten bei psycho-

sozialen Fachkréften.

Zwischen selbstabwertendem Humorstil und den sekundaren traumatischen
Stress-Werten konnte in der vorliegenden Studie mittels Pearson Korrelation ein
signifikanter positiver Zusammenhang mit mittelstarkem Effekt festgestellt wer-
den (n(174) = .40, p < .001) (siehe Tabelle 9). Das Ergebnis bestatigt die Vermu-

tung der H5, weshalb diese angenommen werden kann.

Tabelle 9

Pearson-Korrelation zwischen sekundidrem traumatischen Stress und selbstab-
wertendem Humorstil

Pearson-Korrelation

Selbstabwertender Humorstil

Sekundarer traumatischer Stress A40%**

Anmerkung. N = 176. ***Die Korrelation ist auf dem Niveau von p < .001 (1-seitig) sig-
nifikant.
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Tabelle 10 zeigt eine abschlieRende Ubersicht (iber die getesteten Hypothesen

und deren Ergebnisse.

Tabelle 10

Ergebnisse der Hypothesen in der Ubersicht

Hypothesen r Status
H1: Es besteht ein positiver Zusammenhang zwischen dem selbst-
aufwertenden Humorstil und den psychologischen Empowerment- angenommen
faktoren Optimismus, Selbstvertrauen und affektiver Resilienz.
e H1.1: positiver Zusammenhang zwischen selbstaufwerten-  .28***  angenommen
dem Humorstil und Optimismus
e HA1.2: positiver Zusammenhang zwischen selbstaufwerten- 21**  angenommen
dem Humorstil und Selbstvertrauen
e H1.3: positiver Zusammenhang zwischen selbstaufwerten-  .30***  angenommen
dem Humorstil und affektiver Resilienz
H2: Es besteht ein positiver Zusammenhang zwischen dem psy- A7***  angenommen
chologischen Empowerment und der Mitgefuihlszufriedenheit.
H3: Es besteht ein positiver Zusammenhang zwischen den adapti- angenommen
ven Humorstilen und der Mitgefuhlszufriedenheit.
e H3.1: positiver Zusammenhang zwischen selbstaufwer- .21**  angenommen
tendem Humorstil und Mitgefiihlszufriedenheit
e H3.2: positiver Zusammenhang zwischen affiliativem Hu-  .27*** angenommen
morstil und Mitgefiihlszufriedenheit
H4: Es besteht ein positiver Zusammenhang zwischen dem aggres- .20**  angenommen
sivem Humorstil und den Burnout-Werten.
H5: Es besteht ein positiver Zusammenhang zwischen dem selbst-  .40***  angenommen

abwertenden Humorstil und den sekundéaren traumatischen Stress-

Werten.

Anmerkung. N = 176. **Die Korrelation ist auf dem Niveau von p < .01 (1-seitig) signifi-

kant. ***Die Korrelation ist auf dem Niveau von p < .001 (1-seitig) signifikant.
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6.3 Explorative Ergebnisse

Multiple lineare Regression

Zur eingehenderen Untersuchung der berichteten Ergebnisse wurde im An-
schluss an die Hypothesentests eine multiple lineare Regression durchgefuhrt,
um mogliche Einflussfaktoren auf die Mitgefuhlszufriedenheit zu identifizieren.
Aufgrund der vorangegangenen Korrelationsergebnisse wurden die beiden adap-
tiven Humorstilen sowie der Gesamt-Empowerment Index als potentielle Pra-
diktoren in das Modell aufgenommen. Um ein umfassenderes Bild zu erhalten,
wurden zusatzlich die beiden maladaptiven Humorstile als unabhangige Variab-

len eingesetzt.

Das multiple lineare Regressionsmodell mit dem Kriterium Mitgefuhlszufrieden-
heit sowie den funf Pradiktoren (affiliativer Humorstil, selbstaufwertender Humor-
stil, aggressiver Humorstil, selbstabwertender Humorstil und psychologisches
Empowerment) war statistisch signifikant, F(5,170) = 11.84, p < .001 (siehe Ta-
belle H1 im Anhang H). Mit einem R?= .26 (korrigiertes R?=.24) klart das Modell
26% der Varianz der Mitgeflhlszufriedenheit auf, was einer hohen Anpassungs-
gute entspricht (Cohen, 1988) (siehe Tabelle H2 im Anhang H).

Als einflussreichster Pradiktor im Modell wurde der Empowerment-Gesamtwert
identifiziert (B = 0.42), wahrend der selbstaufwertende Humorstil den geringsten
Einfluss hatte (B = 0.02). Sowohl der Empowerment-Gesamtwert (t = 5.92, p <
.001) als auch der affiliative Humorstil (t = 2.63, p = .009) zeigten sich als statis-
tisch signifikante Pradiktoren fur die Mitgefiihlszufriedenheit. Der selbstaufwer-
tende Humorstil (t = 0.24, p = .809), der selbstabwertende Humorstil (t=-1.08, p
= .282) sowie der aggressive Humorstil (t = -0.68, p = .498) hatten hingegen kei-

nen signifikanten Einfluss auf die Mitgefuhlszufriedenheit wie Tabelle 11 zeigt.
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Tabelle 11

Multiple lineare Regression mit abhéngiger Variable Mitgefiihlszufriedenheit

Koeffizienten B SE B T p 95% KiI
Konstante 19.41 3.01 6.45 <.001 [13.47; 25.35]
affiliativer

1.18 0.45 0.20 2.63 .009 [0.30; 2.07]
HS
selbstaufwer-

0.10 0.43 0.02 0.24 .809 [-0.74; 0.95]
tender HS
selbstabwerten-

-0.41 0.38 -0.08 -1.08 .282 [-1.15; 0.34]
der HS
aggressiver HS -0.34 0.51 -0.05 -0.68 498 [-1.34; 0.65]
Gesamt-Em-

4.50 0.76 0.42 5.92 <.001 [3.00; 6.01]
powerment

Anmerkung. N = 176, R? = .26, korrigiertes R? = .24; HS = Humorstil; B = unstandardisierter
Regressionskoeffizient; SE = Standardfehler, B = standardisierter Koeffizient; KI = Konfidenzin-
tervall.

Die Regressionsgleichung des Modells kann dem Abschnitt H3 im Anhang H ent-

nommen werden.
MANOVA

In die explorative Datenanalyse wurde zudem eine der soziodemographischen
Daten eingebunden. Um zu Uberprufen, ob Unterschiede hinsichtlich des Humor-
stils in Abhangigkeit der Geschlechtszugehdrigkeit vorhanden sind, wurde eine
einfaktorielle multivariate Varianzanalyse (MANOVA) durchgefihrt. In die Be-
rechnung wurden weibliche und mannliche Befragte einbezogen (n = 171). Die
MANOVA ergab einen statistisch signifikanten Unterschied zwischen den Ge-
schlechtergruppen hinsichtlich der Humorstilauspragung, F(4,166) = 3.57, p =
.008, n?% = .08, Wilk's A\ = .92 (siehe Tabelle 11 im Anhang I).
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Post-hoc wurde fur jeden Humorstil eine einfaktorielle ANOVA durchgefthrt. Hier-
bei zeigte sich ein statistisch signifikanter Unterschied zwischen den Geschlech-
tergruppen fur den selbstabwertenden Humorstil, F(1,169) = 4.60, p = .034, n% =
.03. Auch fur den aggressiven Humorstil ergab sich ein signifikanter Unterschied
abhangig von der Geschlechtszugehorigkeit F(1, 169) = 11.64, p < .001, n% =
.06. Bezugnehmend auf die deskriptiven Statistiken (siehe Tabelle 12 im Anhang
I) Iasst sich festhalten, dass Manner eher dazu neigen, selbstabwertendes sowie

aggressives Humorverhalten zu zeigen als Frauen.

Fir den affiliativen Humorstil, F(1, 169) = 2.08, p =.151, n% = .01, sowie flr den
selbstaufwertenden Humorstil, F(1, 169) = 0.05, p = .831, n% = .00, lie3en sich
keine signifikanten Unterschiede zwischen den Geschlechtergruppen feststellen.

Ein Ausschnitt der Ergebnisse ist in Tabelle 12 zu sehen.

Tabelle 12

Ausschnitt aus dem Test der Zwischensubjekteffekte mit Geschlecht als unab-

héngiger und Humorstil als abhéngiger Variable

Humorstil df F p n%
Geschlecht affiliativ 1 2.08 151 .01

selbstaufwertend 1 0.05 .831 .00

selbstabwertend 1 4.60 .034 .03

aggressiv 1 11.64 <.001 .06
Fehler affiliativ 169

selbstaufwertend 169

selbstabwertend 169

aggressiv 169

Anmerkung. N = 171; df = Freiheitsgrade; signifikante Ergebnisse sind fett gedruckt.

Die vollstandige Ergebnistibersicht ist in Tabelle 13 im Anhang | aufgefihrt.
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7 Diskussion

Das folgende Kapitel umfasst die Interpretation der beschriebenen Ergebnisse
sowie deren Einordung bezuglich bereits bestehender Forschungsliteratur. An-
schliefiend werden mdgliche Einschrankungen der vorliegenden Studie kritisch
reflektiert und potentielle Implikationen fir Praxis und zuklnftige Forschung aus

den Ergebnissen der Untersuchung abgeleitet.

7.1 Interpretation

Zunachst wird der Auspragungsgrad der untersuchten Konstrukte in der Stich-
probe diskutiert bevor die ausfuhrliche Interpretation der inferenzstatistischen

Hauptergebnisse erfolgt.
Auspragung der Humorstile

Die vier verschiedenen Humorstile waren unter den psychosozialen Fachkraften
der Studie in unterschiedlicher Auspragung vorhanden. Sowohl im Vergleich in-
nerhalb der Stichprobe als auch gemessen am Referenzwert zeigte sich der affi-
liative Humorstil als Uberdurchschnittlich ausgepragt M = 3.89 (SD = .76). Daraus
|&sst sich schlie3en, dass die befragten psychosozialen Fachkrafte Uberwiegend
wohlwollenden, auf gegenseitige Erheiterung bedachten Humor praktizieren, der
im Arbeitskontext zur Starkung sozialer Beziehungen sowie zur Reduktion zwi-
schenmenschlicher Spannungen beitragen kann. Vor diesem Hintergrund wird
der Nutzen des affiliativen Humorstils fur die psychosoziale Praxis deutlich und
bietet eine Erklarungsmadglichkeit fir die hohe Auspragung. Das affiliative Humor-
verhalten der Stichprobe deckt sich zudem mit den Beobachtungen vergleichba-
rer Studien zu psychosozialen Fachkraften (Goodwin et al., 2024; Lefiero-Ciru-
jano et al., 2025; Townley, 2015). Dass der selbstaufwertende Humorstil in ver-
gleichsweise geringerem Ausmal vertreten war M = 3.04 (SD = .80) muss kein
Hinweis darauf sein, dass die Befragten diese Humorform grundsatzlich weniger
praktizieren, sondern kann auch mit der expliziten Erfragung des Humorverhal-
tens am Arbeitsplatz in Verbindung stehen. Dadurch, dass der psychosoziale Ar-
beitsalltag unweigerlich mit teils intensivem Menschenkontakt einhergeht und
stark von Beziehungsarbeit gepragt ist, ist es moglich, dass in der vorliegenden
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Stichprobe vermehrt die affiliative Funktion von Humor zum Tragen kommt an-
stelle der selbstaufwertenden Komponente, deren Wirkung sich oftmals auch in
Abwesenheit anderer entfaltet (Martin et al., 2003). Dennoch lag die durchschnitt-
liche Auspragung der selbstaufwertenden Humordimension oberhalb des Refe-
renzwertes (Scheel et al., 2016). Demnach ist davon auszugehen, dass die be-
fragten psychosozialen Fachkrafte arbeitsbezogenen Humor auch zur personli-
chen Erbauung sowie als Coping-Strategie nutzen, um den Widrigkeiten des Ar-
beitsalltags eine leichtere Note abzugewinnen und eine positive Einstellung bei-
zubehalten. Selbstabwertende (M = 2.32, SD = .89) und aggressive (M = 1.64,
SD = .64) Humorverhaltensweisen waren in der Stichprobe deutlich weniger ver-
treten, was dahingehend interpretiert werden kann, dass psychosoziale Fach-
krafte starker zu adaptiven anstelle von maladaptiven Humorformen tendieren.
Diese Tendenz lasst sich auch als vermutlich geeigneter und profitabler fir die
ausgelbte berufliche Tatigkeit bewerten. Die Spannweite, die sich fur manche
der Humorstile Uber das gesamte Spektrum vom absoluten Minimum (1) bis zum
héchstmaoglichen Wert (5) erstreckte, indiziert, dass eine grof3e Bandbreite des

Humorverhaltens in der Stichprobe erfasst wurde und vertreten ist.

Interessanterweise waren alle vier Humorstile in der vorliegenden Stichprobe ver-
glichen mit den Referenzwerten Gberdurchschnittlich stark ausgepragt. Das deu-
tet darauf hin, dass die befragten Fachkrafte haufigeres bzw. intensiver Humor-
erleben und -verhalten in ihrem Arbeitsalltag wahrnehmen als die Referenzstich-
probe, welche aus dem Steuerfachbereich akquiriert wurde (Scheel et al., 2016).
Moglicherweise kann dies darauf zuruckzufuhren sein, dass psychosoziale Fach-
krafte berufsbedingt starker in zwischenmenschliche Interaktionen eingebunden
sind, in deren Kontext sich Humor im Sinne eines sozialen Phanomens eher ent-

falten kann.
Auspragung des psychologischen Empowerments

Als auffallig in der Stichprobe zeigte sich die Facette Problemlésekompetenz (M
= 4.1, SD = .45), die verglichen mit den anderen vier Dimensionen des psycho-
logischen Empowerments den héchsten Mittelwert in der Stichprobe erreichte.
Auch gemessen am Referenzwert (Himmer-Gurdan, 2023) lag diese leicht tUber
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dem Durchschnitt. Ein hoher Mittelwert deutet hierbei auf eine starkere Auspra-
gung des Konstruktes hin. Der flr die Stichprobe berechnete Durchschnittswert
indiziert, dass die befragten Fachkrafte Uber die Fahigkeit verfugen, sich flexibel
auf Herausforderungen einzustellen, zielfokussiert zu denken sowie eigenverant-
wortlich zu handeln, was angesichts der beruflichen Herausforderungen eine
wichtige Kernkompetenz im psychosozialen Arbeitsalltag darstellt. Insbesondere
dann, wenn Routineablaufe und -I16sungen fehlen, kommt funktionale Problem|o-
sekompetenz zum Tragen, was nochmals die Bedeutsamkeit dieser Fahigkeit fur
den psychosozialen Bereich unterstreicht, in dem Arbeithnehmende haufig mit
komplexen Multiproblemlagen konfrontiert sind. In diesem Sinne reprasentiert die
hohe Problemlésekompetenz der Stichprobe eine notwendige Voraussetzung fur

die taglichen Arbeit und kann als erfreuliches Ergebnis gewertet werden.

Auch die durchschnittliche Kognitive Starke lag leicht Gber der Referenzspanne,
was ebenfalls als winschenswertes Resultat interpretierbar ist, da sie eine Art
der kognitiven Flexibilitat darstellt, die im Speziellen fur psychosoziale Fachkrafte
aufgrund ihrer Resilienz sowie Selbstwahrnehmung starkenden Wirkung von gro-
Rem Wert ist (Goldin et al., 2025). Die Facetten Affektive Resilienz (M = 3.45, SD
= .63), Optimismus (M = 3.91, SD = .53) und Selbstvertrauen (M = 3.87, SD =
.56) lagen innerhalb der Referenzspanne, woraus abzuleiten ist, dass die befrag-
ten Fachkrafte Gber durchschnittliche emotionale Belastbarkeit trotz Widrigkeiten,
eine positive Erwartungshaltung und Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten verfu-
gen. Bestatigt wird dies auch durch den Empowerment-Gesamtwert, welcher sich
ebenfalls im angegeben Durchschnittsbereich des Testmanuals bewegte. Zu-
sammengenommen stellen alle finf Empowermentfaktoren starkende Ressour-
cen fur Tatige im psychosozialen Arbeitsfeld dar, weshalb die durchschnittliche
bzw. teilweise sogar Uberdurchschnittliche Auspragung der Konstrukte innerhalb

der Stichprobe einem gulnstigen Ergebnis entspricht.
Auspréagung der beruflichen Lebensqualitat

Die Mitgefuhlszufriedenheit umfasst positive Aspekte wie Zufriedenheit und
Freude, die aus einer helfenden Tatigkeit gewonnen werden (Stamm, 2010). Von
daher kann die durchschnittliche Mitgeflhlszufriedenheit der Stichprobe, welche
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sich mit M = 40.11 (SD = 4.56) an der Grenze von moderater zu hoher Auspra-
gung bewegt, als positiver Befund betrachtet werden. Auch der niedrigste Wert,
der diesbezuglich in der Stichprobe erhoben wurde, lag mit 26 noch im akzep-
tablen Bereich der Mitgefuhlszufriedenheit. Vereinzelt wurde sogar der groft-
mdgliche Wert von 50 erreicht, welcher maximaler Mitgefuhlszufriedenheit ent-
spricht. Aus den berichteten Werten sowie unter Einbezug der Standardabwei-
chung lasst sich schlussfolgern, dass die Mehrheit der psychosozialen Fach-
krafte in der Stichprobe positive Emotionen in Bezug auf ihre berufliche Tatigkeit

empfindet sowie personliche und professionelle Bereicherung aus dieser schopft.

Dies wird auch in der Interpretation der Burnout-Dimension deutlich. Die mittleren
Burnout-Werte (M = 22.52, SD = 4.01) der Stichprobe kénnen im Vergleich zur
Referenzspanne als niedrig eingeordnet werden, was ebenfalls einem win-
schenswerten Befund entspricht, insbesondere vor dem Hintergrund, dass die
befragte Zielgruppe zur Risikogruppe fur Burnout zahlt (Schenkel et al., 2024).
Mittelwert und Standardabweichung deuten darauf hin, dass die Mehrheit der Be-
fragten ein geringes Burnout-Risiko aufweist und vermutlich effizient ihre Arbeit
verrichten kann. Auch die sekundaren traumatischen Stress-Werte (M = 21.87,
SD = 5.32) rangierten knapp unterhalb des Referenzbereichs, wodurch eine un-
terdurchschnittliche diesbezlgliche Auspragung in der Stichprobe angenommen
werden kann. Anzumerken ist, dass dieser Wert nicht zwangslaufig zur Annahme
fuhren sollte, dass die befragten Fachkrafte im Arbeitskontext bisher nicht mit
traumatischen Inhalten konfrontiert wurden, sondern eventuell bisher auf kon-
struktive Bewaltigungsmechanismen zurtckgreifen konnten. Anlass zur Sorge
bietet allerdings der erreichte Maximalwert auf der STS-Skala, welcher mit 44

bereits im hohen Bereich des STS liegt.

Insgesamt |asst sich jedoch festhalten, dass die Ergebnisse Grund zur Annahme
geben, dass die befragten psychosozialen Fachkrafte iberwiegend moderate bis
hohe Mitgefuhlszufriedenheit versplren und niedrige bis mittlere Burnout- sowie
STS-Symptomatik erleben. Obwohl die Burnout- und STS-Werte im Vergleich zur
Referenzspanne als leicht unterdurchschnittlich einzustufen sind, sollte die den-
noch vorliegende Belastung nicht unterschatzt werden. Wie die Analyse der Hau-
figkeitsverteilung offenbarte, erreichte ein nicht unerheblicher Anteil der
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Stichprobe ein mittleres Burnout- und STS-Level, was nicht dem idealen Mal3 an
beruflicher Lebensqualitat entspricht und die Notwendigkeit entlastender Mal3-
nahmen am Arbeitsplatz nochmals unterstreicht. Im Vergleich zu einer Studie be-
zuglich der beruflichen Lebensqualitat von klinischen Psycholog*innen in Oster-
reich lassen sich unibersehbare Parallelen zwischen den untersuchten Stichpro-
ben hinsichtlich ihrer Auspragung in den drei Dimensionen erkennen (Bollheimer,
2023). Daraus lasst sich schlussfolgern, dass die Ergebnisse zur beruflichen Le-
bensqualitat, die im Rahmen der vorliegenden Studie gewonnen wurden, nicht

uberraschend sind.
Interpretation der inferenzstatistischen Ergebnisse

Zur besseren Einordnung der Diskussion werden vorab die jeweilige Forschungs-

frage sowie dazugehdrigen Hypothesen angefihrt.
Humorstil und psychologisches Empowerment

1. Forschungsfrage: Besteht ein Zusammenhang zwischen Humorstil und psy-

chologischem Empowerment bei psychosozialen Fachkraften?

H1: Es besteht ein positiver Zusammenhang zwischen dem selbstaufwerten-
den Humorstil und den psychologischen Empowermentfaktoren Optimismus,

Selbstvertrauen und affektiver Resilienz bei psychosozialen Fachkraften.
Selbstaufwertender Humorstil und Optimismus

H1.1: Es besteht ein positiver Zusammenhang zwischen dem selbstaufwer-

tenden Humorstil und Optimismus bei psychosozialen Fachkraften.

H1.1 wurde angenommen, woraus sich schliel3en lasst: Je ausgepragter der
selbstaufwertende Humorstil einer psychosozialen Fachkraft ist, desto positiver
ist ihre Erwartungshaltung oder je optimistischer die psychosoziale Fachkraft ist,
desto eher neigt sie dazu, Humor zur Selbststarkung einzusetzen. Die Starke des
Zusammenhanges in der vorliegenden Studie war gering, aber signifikant (1(174)
= .28, p < 001) und somit nicht unerheblich. Zudem war ein derartiges Ergebnis
erwartbar, da sich die Effektstarken anderer diesbezuglicher Untersuchungen in
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einem ahnlichen Bereich bewegten. Maégliche Grinde fir den geringen Effekt

werden in der Limitation aufgegriffen.

,ich lache oft.“ Diese Aussage wird im STARC-5 (Himmer-Gurdan, 2023) fur die
Erhebung des Optimismus herangezogen, was zugleich als klarer Hinweis flr
den Zusammenhang zwischen Optimismus und Humor gedeutet werden kann.
Ein Grund fur die Korrelation kann in der genaueren Betrachtung beider Kon-
strukte gefunden werden, die starke Ahnlichkeiten zwischen den betreffenden
Variablen offenbart. Selbstaufwertender Humor dient der Beibehaltung einer po-
sitiven, fréhlichen Einstellung trotz Widrigkeiten (Martin et al., 2003) und Optimis-
mus ist durch eine positive Erwartungshaltung auch angesichts ungunstiger Um-
stande gekennzeichnet (Scheier & Carver, 1985). Die Positive Psychologie sieht
sowohl in adaptivem Humor als auch in Optimismus eine Art transzendente Tu-
gend, die den Blick auf die Zukunft und das Positive, das sich in ihr entfalten
kann, lenkt (Kuiper, 2012). Denkbar ist, dass sich beide Konstrukte aus der glei-
chen mentalen Grundhaltung heraus entfalten: dem positiven Denken und sich
deshalb gegenseitig verstarken. Diese Annahmen werden auch durch eine aktu-
elle Studie gestutzt, derer zufolge Personen, die Uberwiegend adaptive Humor-
stile nutzen hohere Optimismus-Werte erreichen als jene, die maladaptiven bzw.
kaum Humor nutzen (Cekrlija et al., 2025). Dies mag daran liegen, dass jene
Personengruppe ihre eigenen Lebensumstande insgesamt gunstiger bewertet
und den Fokus Uberwiegend auf die positiven Aspekte des Lebens lenkt (Jiang
et al., 2020). Eine psychosoziale Fachkraft, die eine positive kognitive Grundein-
stellung hat, kann demnach im Arbeitskontext vermutlich sowohl einen starkeren
Glauben an eine positive Zukunftsentwicklung entfalten als auch selbstaufwer-
tende Humorverhaltensweisen anwenden, die die zuversichtliche Sicht auf das
Leben widerspiegeln. Dies legt die Uberlegung nahe, dass es sich bei Optimis-
mus und selbstaufwertendem Humor um Uberlappende Konstrukte handelt,

wodurch sich der Zusammenhang beider Konstrukte erklaren lasst.

Aulerdem kann Optimismus zu einer gesteigerten Freude an sozialer Interaktion
beitragen (Magaletta & Oliver, 1999). Mdglicherweise erhoht sich dadurch die
Wahrscheinlichkeit adaptiven Humor zu produzieren oder zu rezipieren, da Hu-
mor in erster Linie als soziales Phanomen charakterisiert ist, das haufig in

70



Gesellschaft mit anderen auftritt (Martin & Ford, 2018). Eine optimistische Be-
trachtung des Lebens ist zudem eng mit der Nutzung von Humor als Coping-
Strategie verbunden, wobei in dieser Hinsicht dem selbstaufwertenden Humor in
seiner Funktion als adaptiver Bewaltigungsstrategie eine besondere Bedeutung
zukommt (Kuiper et al., 1993; Martin et al., 2003). Eine Untersuchung von Leh-
rer*innen ergab, dass jene mit hohen Optimismus-Werten eher dazu geneigt wa-
ren, Humor als Coping-Strategie anzuwenden (Hajloo, 2013). Vermutlich liegt
dies darin begrundet, dass eine grundlegend positive Lebenseinstellung es er-
maoglicht, die Widrigkeiten des Lebens als weniger bedrohlich wahrzunehmen
und ihnen stattdessen mit einem Lacheln zu begegnen. Adaptives Humorverhal-
ten kann wiederum optimistische Verhaltensweisen starken (Martin & Ford, 2018;
Seligman et al., 2005), was sich moglicherweise aus der selbstaufwertenden
Funktion der Humornutzung ergibt, die Selbstzweifel sowie Zukunftsangste
schmalert und somit die Sicht auf zuversichtlichere Perspektiven freigibt — einer
wiunschenswerten Aussicht insbesondere fur belastete psychosoziale Fach-
krafte.

Selbstaufwertender Humorstil und Selbstvertrauen

H1.2: Es besteht ein positiver Zusammenhang zwischen dem selbstaufwer-

tenden Humorstil und Selbstvertrauen bei psychosozialen Fachkraften.

H1.2 konnte angenommen werden. Im Hinblick auf die untersuchten psychoso-
zialen Fachkrafte bedeutet das: Je ausgepragter der selbstaufwertende Humor-
stil einer psychosozialen Fachkraft ist, desto gréf3er ist auch ihr Vertrauen in die
eigenen Fahigkeiten bzw. je groRer ihr Selbstvertrauen, desto wahrscheinlicher
zeigt sie Humorverhalten, das auch angesichts von Herausforderungen der Bei-
behaltung einer heiteren Lebenseinstellung dient. Die Korrelation hatte eine ge-
ringe Effektstarke (n(174) = .21, p < .01), die eventuell durch den Einfluss von
Drittvariablen bedingt sein konnte, die ebenfalls im Zusammenhang mit Humor
und oder Selbstvertrauen stehen und dadurch den Effekt relativieren. Dennoch
ist das Ergebnis nicht irrelevant, sondern zeigt, dass ein signifikanter Zusammen-
hang zwischen selbstaufwertenden Humor und Selbstvertrauen besteht, der im
Folgenden naher erodrtert wird.
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In Studien zeigte sich eine reziproke Wechselwirkung: selbstaufwertender Humor
wird als Pradiktor fur Selbstvertrauen vermutet (C.-W. Liao et al., 2025; Schermer
et al., 2021) und zugleich wird Menschen mit hohem Selbstvertrauen nachge-
sagt, dass sie eher in der Lage sind, selbstaufwertenden Humor als effektive Co-
ping-Strategie zu nutzen (C.-W. Liao et al., 2025). Ein mdglicher Grund flir diesen
Zusammenhang kann darin liegen, dass Personen mit hohem Selbstvertrauen
derart in ihrem positiven Selbstkonzept gefestigt sind, dass es ihnen leichter fallt,
sich selbst auch ohne das Zutun anderer durch Humor aufzuheitern bzw. wieder
aufzubauen, wie es im Speziellen bei der Anwendung der selbstaufwertenden
Humorform der Fall ist. Da Selbstvertrauen aulerdem dazu befahigt, die eigenen
Starken bewusst wahrzunehmen und dementsprechend selbstwirksam zu han-
deln (C.-W. Liao et al., 2025) , kann dies folglich verstarkt selbstaufwertendes
Humorverhalten nahelegen, das auch unter Belastung eine vertrauensvolle Sicht
auf das Selbst und die eigenen Kompetenzen abbildet. Selbstaufwertender Hu-
mor kann wiederum emotionsregulierend und angstlosend wirken (Ford et al.,
2017; Fu et al., 2024; Martin et al., 2003), wodurch aversive Situationen vermut-
lich besser bewaltigt werden kénnen und das Selbstvertrauen daraus resultie-

rend an dieser Erfahrung wachsen kann.

Obwohl selbstaufwertender Humor in erster Linie intrapsychische Funktionen er-
fullt, konnten ihm auch interpersonelle Effekte in Form von gesteigerter Sozial-
kompetenz nachgewiesen werden (Nazir & Rafique, 2019). Sozialkompetenz und
damit verbundene stabile Beziehungen sowie soziale Zugehdorigkeit konnen wie-
derum zutraglich fur Selbstwert und -vertrauen sein. Hieraus lasst sich fur psy-
chosoziale Fachkrafte ableiten, dass die Nutzung von selbstaufwertendem Hu-
mor sich bedeutsam auf die Beziehung zu Klient*innen auswirken kann. Eine
tragfahige Beziehung schafft wichtige Grundlage fir konstruktive Zusammenar-
beit, effektives Arbeiten und berufliche Erfolgserlebnisse, woraus sich wiederum
das Selbstvertrauen speisen kann. Schliel3lich empfiehlt sich ein gesundes
Selbstvertrauen flr psychosoziale Fachkrafte, das ihnen den Zugriff auf selbst-
aufwertendes Humorverhalten erlaubt, um aversive Arbeitsvorkommnisse kon-

struktiv bewaltigen zu kénnen, ohne dem eigenen Selbstkonzept zu schaden.
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Selbstaufwertender Humorstil und Affektive Resilienz

H1.3: Es besteht ein positiver Zusammenhang zwischen selbstaufwertendem

Humorstil und affektiver Resilienz bei psychosozialen Fachkraften.

H1.3 wurde angenommen, was darauf hinweist, dass je ausgepragter sich der
selbstaufwertende Humorstil einer psychosozialen Fachkraft zeigt, desto emoti-
onal widerstandsfahiger ist sie bzw. je hdher ihre affektiven Resilienz-Werte sind,
desto ausgepragter ist ihr selbststarkendes Humorverhalten. Der Korrelationsef-
fekt kann hierbei als moderat eingestuft werden (r(174) = .30, p < .001). Diese
Resultate untermauern die Berichte andere Studien, die zu Ubereinstimmenden
Ergebnissen bei anderen Stichproben kamen (Cheung & Yue, 2012; Kennison,
2022).

Affektive Resilienz beschreibt das Beibehalten bzw. rasche Wiedergewinnen
emotionaler Gelassenheit trotz widriger Umstande (Himmer-Gurdan, 2023). Eine
ahnliche Wirkung entfaltet auch selbstaufwertender Humor, indem er Emotionen
reguliert und Stress abfedert (Kuiper, 2012; Martin et al., 2003). Beide Konstrukte
sind demnach mit der Fahigkeit verbunden, auch unter belastenden Bedingun-
gen positiven Affekt zu generieren bzw. aufrechtzuerhalten. Dadurch ergibt sich
eine mogliche Verstarkung der beiden Variablen, die den Zusammenhang erklart.
McCullars et al. (2021) vermuten, dass das Anwenden von selbstaufwertendem
Humor, positive Emotionen hervorruft, die wiederum zu Resilienz foérdernden

Strategien anregen wie etwa Selbstakzeptanz und -vertrauen.

Die Weigerung sich angesichts belastender Hindernisse unterkriegen zu lassen,
erinnert an Freuds (1928) Vorstellung von Humor, der sich ,trotzig“ gegen die
bedrohliche Realitat erhebt und dem etwas ,Befreiendes® und ,Erhebendes®
(S.11) innewohnt. Eine derartige, den Widerstanden trotzende Funktion erfillt der
selbstaufwertende Humor, indem er durch kognitive Umdeutung bzw. Neubewer-
tung als Mittel zur emotionalen Distanzierung von aversiven Umstanden fungiert
(Kuiper et al., 1993). Dadurch ist eine schnellere Wiederherstellung des emotio-
nalen Gleichgewichtes im Sinne der affektiven Resilienz mdglich. Vor diesem
Hintergrund kann selbstaufwertender Humor als férderlich fir die (affektive) Resi-

lienz psychosozialer Fachkrafte betrachtet werden. Gleichermalien sind
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emotional belastbare Fachkrafte vermutlich eher im Stande, sich selbst trotz
Druck und Stress durch eine humorvolle Haltung aufzuheitern und selbstaufwer-
tenden Humor als konstruktive Coping-Strategie einzusetzen. Denkbar ist, dass
in dieser wechselseitigen Verstarkung der Zusammenhang der beiden Kon-

strukte wurzelt.

Eine weitere Begrindung fur die positive Korrelation konnte darin liegen, dass
Resilienz zu gesteigertem Glucksempfinden beitragt (Kennison, 2022). Gliuckli-
che Menschen wiederum pflegen flr gewdhnlich positive Humorstile und meiden
negative Humorausdrucksformen (Ford et al., 2016), wodurch sich die Auftre-
tenswahrscheinlichkeit des selbstaufwertenden Humorverhaltens erhoht. Aufder-
dem haben affektiv resiliente, psychosoziale Fachkrafte inre Widerstandsfahig-
keit vermutlich aus der erfolgreichen Bewaltigung vergangener Herausforderun-
gen gewonnen. Durch diese positiven Erfahrungen kann es leichter fallen, erneu-
ten, bevorstehenden Belastungen gelassener und vor allem mit selbstaufwerten-

dem Humor zu begegnen.

Da selbstaufwertender Humor sowohl mit Optimismus, Selbstvertrauen als auch
affektiver Resilienz positiv korrelierte, kann auch ein positiver Zusammenhang
mit dem Ubergeordneten Konstrukt des psychologischen Empowerments ange-
nommen werden. Daraus lasst sich schlielen, dass psychosoziale Fachkrafte,
die sich psychologisch empowert fihlen, eher in der Lage sind, Arbeitsstressoren
mit wohlwollendem, selbstwertdienlichem Humorverhalten zu begegnen. Umge-
kehrt kann auch vermutet werden, dass psychosoziale Fachkrafte, die selbstauf-
wertenden Humor praktizieren, sich auch starker selbst bemachtigen und befahi-
gen kénnen. SchlieBlich kann die diesbezlglich formulierte Forschungsfrage da-
hingehend beantwortet werden, dass zwischen dem psychologischen Empower-
ment und dem selbstaufwertenden Humorstil bei psychosozialen Fachkraften

eine signifikante, positive Beziehung besteht.
Psychologisches Empowerment und berufliche Lebensqualitét

2. Besteht ein Zusammenhang zwischen psychologischem Empowerment und
beruflicher Lebensqualitat bei psychosozialen Fachkraften?
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H2: Es besteht ein positiver Zusammenhang zwischen dem psychologischen
Empowerment und der Mitgeflhlszufriedenheit bei psychosozialen Fachkraf-

ten.

H2 konnte angenommen werden. Dieses Ergebnis deutet darauf hin, dass psy-
chologisch empowerte, psychosoziale Fachkrafte hohere Freude und Bereiche-
rung aus ihrer beruflichen Tatigkeit schopfen bzw. kann vermutet werden, dass
je hoher die Mitgefuhlszufriedenheit einer psychosozialen Fachkraft ist, desto
starker ausgepragt ist auch ihre emotionale Stabilitat, kognitive Flexibilitat, posi-
tive Einstellung sowie das Vertrauen in ihre Fahigkeiten. Die Starke der Korrela-
tion war moderat (r(174) = .47, p <.001). Studien, die ebenfalls den Zusammen-
hang von psychologischem Empowerment und Mitgefuhlszufriedenheit unter-
suchten, erzielten Ubereinstimmende Ergebnisse, wobei sie teilweise hdhere Ef-
fektstarken bei abweichenden Zielgruppen verzeichneten (Al-Obiedat et al.,
2024; Jafarian et al., 2023).

Der entdeckte Zusammenhang in der vorliegenden Studie kann dahingehend in-
terpretiert werden, dass psychosoziale Fachkrafte, die sich im Arbeitskontext ih-
ren Starken gemaf eingesetzt, befahigt und in ihrer Autonomie gestarkt fuhlen,
mehr berufliche Lebensqualitat verspuren. Gonzalez-Mendez & Diaz (2021) be-
richten von einer mittleren bis starken Korrelation zwischen Mitgefiihlszufrieden-
heit und Autonomie sowie Kompetenzerleben bei spanischen Rot-Kreuz Volon-
taren, wodurch sie die aufgestellte Vermutung stitzen. Das deutet darauf hin,
dass psychosoziale Fachkrafte, die im Arbeitsalltag das Gefuhl haben, selbst-
wirksam im Sinne des Empowerments zu positiver Veranderung beitragen zu

kénnen auch hoéhere Mitgefihlszufriedenheit empfinden.

Der in der vorliegenden Studie erhobene Empowerment-Wert setzt sich aus den
Dimensionen Optimismus, Selbstvertrauen, Affektive Resilienz, Problemldse-
kompetenz und Kognitiver Starke zusammen, die sowohl kombiniert und sich ge-
genseitig verstarkend als auch einzeln zur Aufklarung des Zusammenhangs mit
der Mitgefuhlszufriedenheit herangezogen werden kdnnen. So kann etwa vermu-
tet werden, dass eine optimistische Lebenseinstellung zu einer glinstigen Erwar-

tungshaltung sowie einer verstarkten Wahrnehmung positiver Aspekte im
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Arbeitskontext veranlasst, woraus hoéhere berufliche Lebensqualitat resultieren
kann. Hohe Mitgeflhlszufriedenheit geht wiederum mit positiven Emotionen und
Selbstwirksamkeitserleben einher (Stamm, 2010), was sich in weiterer Folge for-
derlich auf die Ausbildung einer optimistischen Einstellung auswirken kann.
Dadurch kann sich eine positive gegenseitige Verstarkung zwischen Optimismus
und Mitgefuhlszufriedenheit bei psychosozialen Fachkraften ergeben. Untersu-
chungen gemal} derer, Pessimismus negativ mit Mitgefuhlszufriedenheit sowie
positiv mit Mitgefuhlsmudigkeit korrelierte (Chao et al., 2024; Levkovich & Ricon,
2020) kénnen zu der vorsichtigen Annahme fiihren, dass Optimismus dement-

sprechend positiv mit Mitgeflhlszufriedenheit zusammenhangt.

Selbstwirksamkeitserleben ist essentielles Kriterium der Mitgefuhlszufriedenheit,
wohingegen Insuffizienzgeflhle mit Mitgefihlsmudigkeit verbunden sein kénnen
(Stamm, 2010). Vor diesem Hintergrund wird die tragende Rolle des Selbstver-
trauens ersichtlich, die eng verknUpft mit der Selbstwirksamkeit, den Glauben an
eigene Starken und Fahigkeiten beschreibt (Himmer-Gurdan, 2023) und somit im
Zusammenhang mit hoherer beruflicher Lebensqualitdt psychosozialer Fach-
krafte stehen kann. Zudem kann die Mitgeflhlszufriedenheit, die aus effizienter
helfender Tatigkeit gewonnen wird, Selbstwert sowie -vertrauen starken. Grund
zu dieser Annahme geben auch Mongrain (2023), deren Berichten zufolge,
Selbstvertrauen sich aus dem erbauenden Geflihl, anderen helfen zu konnen,
speisen kann. Verwiesen sei an dieser Stelle auch auf den positiven Zusammen-
hang zwischen Problemlésekompetenz und Mitgefuhlszufriedenheit (Abou
Hashish & Ghanem Atalla, 2023), der sich vermutlich in die vorherige Argumen-
tationskette als weiterer wichtiger Faktor effizienten sowie selbstwirksamen Han-
delns eingliedern lasst und aus diesem Grund positiv mit beruflicher Lebensqua-

litat verknUpft ist.

Auch die Fahigkeit, emotionale Gelassenheit trotz auftretender Widrigkeiten und
Belastungen beizubehalten, kann helfen, erfolgreich durch den psychosozialen
Arbeitsalltag zu navigieren, wodurch sich vermutlich ein gunstiger Nahrboden fur
Mitgefuhlszufriedenheit bildet. Zufriedenheit und Freude, die aus der helfenden
Tatigkeit in der psychosozialen Praxis gezogen werden, kdnnen wiederum die
notige emotionale Stabilitdt geben, um auch unter aversiven Bedingungen
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affektiv resilient zu sein bzw. zu bleiben. Die genaue Wirkweise des Zusammen-
hangs lasst viel Spielraum fir Vermutungen, allerdings gilt die positive Korrelation
zwischen Resilienz und Mitgefuhlszufriedenheit als weitestgehend belegt (Unjai
et al., 2022).

Da Kognitive Starke auch die Fahigkeit zur Perspektivibernahme beinhaltet,
stellt sie insbesondere im psychosozialen Setting eine wichtige Grundlage fur das
Entwickeln von Mitgefuhl sowie Empathie dar. Ausgepragte mentale Flexibilitat
kann somit womaoglich helfen, sich in die Lebenswelt anderer hineinzuversetzen,
dementsprechend adaquate Hilfestellung zu leisten und daraus resultierend Mit-
gefuhlszufriedenheit zu verspuren. Der Zusammenhang von Kognitiver Starke
und Mitgefuhlszufriedenheit stellt noch eine grolRe Forschungsllicke dar, jedoch
gibt es Hinweise darauf, dass Kognitive Flexibilitat als essentielle Voraussetzung
fur empathisches Handeln und zugleich als Schutzfaktor vor ibermalliger Empa-
thie fungiert (Cai & Qi, 2023).

In Anbetracht der eingangs formulierten Forschungsfrage lasst sich abschlie3end
festhalten, dass ein positiver Zusammenhang zwischen Gesamt-Empowerment

und der beruflichen Lebensqualitat bei psychosozialen Fachkraften besteht.
Humorstil und berufliche Lebensqualitat

3. Besteht ein Zusammenhang zwischen Humorstil und beruflicher Lebens-

qualitat bei psychosozialen Fachkraften?

Zur Beantwortung dieser Forschungsfrage wurden die Hypothesen H3, H4 und

H5 aufgestellt, deren Ergebnisse im Folgenden diskutiert werden.

H3: Es besteht ein positiver Zusammenhang zwischen den adaptiven Humor-

stilen und der Mitgefluhlszufriedenheit bei psychosozialen Fachkraften.
Um diese Hypothese zu Uberprifen wurden zwei Unterhypothesen aufgestellt.
Selbstaufwertender Humorstil und Mitgefiihlszufriedenheit

H3.1: Es besteht ein positiver Zusammenhang zwischen dem selbstaufwer-
tenden Humorstil und der Mitgeflhlszufriedenheit bei psychosozialen Fach-

kraften.
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H3.1 wurde angenommen. Daraus lasst sich fur die untersuchte Stichprobe
schlielen, dass je ausgepragter der selbstaufwertende Humorstil einer psycho-
sozialen Fachkraft ist, desto mehr Zufriedenheit, Freude und Bereicherung emp-
findet sie in Bezug auf ihre berufliche Tatigkeit. Gleichermalien kann das bedeu-
ten, dass Fachkrafte, die hohere Mitgeflhlszufriedenheit wahrnehmen, eher dazu
neigen, wohlwollenden Humor zur Selbsterbauung und als Bewaltigungsstrategie
einzusetzen. Der geringe Korrelationseffekt ({174) = .21, p < .01) Iasst sich wo-
maglich auf die Tatsache zurtckfuhren, dass im psychosozialen Arbeitsfeld sozi-
ale Interaktionen im Vordergrund stehen und deshalb eher diejenigen Humorstile
zum Tragen kommen, die interpersonelle Funktionen erfiillen. Dennoch liel3 sich
ein positiver Zusammenhang zwischen selbstaufwertendem Humorstil und Mit-
geflhlszufriedenheit verzeichnen, der sich als nicht unerheblich fur die psycho-

soziale Praxis erweist.

Dieser Zusammenhang lasst sich vermutlich dadurch erklaren, dass selbstauf-
wertender Humor eine wirksame Emotionsregulationsstrategie darstellt, die das
Selbstvertrauen starkt, positiven Affekt hervorbringt und zeitgleich abmildernd auf
Stress und Belastung wirken kann (Ford et al., 2017; Fu et al., 2024; Martin et
al., 2003). Demnach ist zu erwarten, dass psychosoziale Fachkrafte, die diese
Humorform praktizieren, ein gesundes Vertrauen in ihre Fahigkeiten aufweisen
und auf adaptive Weise mit berufsbezogenen Herausforderungen umgehen kon-
nen, wodurch die Wahrscheinlichkeit flir hohe berufliche Lebensqualitat steigen
kann. Gestutzt wird diese Annahme auch durch Timofeiov-Tudose & Mairean
(2023), die ebenfalls von einem positiven Zusammenhang zwischen selbstauf-
wertendem Humor und der Mitgeflihlszufriedenheit von medizinischem Fachper-
sonal berichten. Demnach scheint die Fahigkeit, unter belastenden Situationen
selbstaufwertenden Humor erzeugen zu kénnen sowohl bei der Bewaltigung ar-
beitsbezogener Herausforderungen zu unterstitzen als auch in Verbindung mit

gesteigertem Kontrollerleben und beruflicher Lebensqualitat zu stehen.

Wie bereits postuliert, geht selbstaufwertender Humor auch mit hdherem Opti-
mismus und daraus resultierend einer zuversichtlichen Grundeinstellung einher,
die als zusatzlicher Indikator fur berufliche Lebensqualitat gesehen werden kann.
Denkbar ist auch, dass psychosoziale Fachkrafte —mit hoher
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Mitgeflhlszufriedenheit aus ihrer effizienten helfenden Tatigkeit Selbstvertrauen
sowie ein positives Selbstkonzept ableiten, wodurch die Tendenz zu selbstwert-

dienlichem anstelle von selbstabwertendem Humor steigen konnte.
Affiliativer Humorstil und Mitgefiihlszufriedenheit

H3.2: Es besteht ein positiver Zusammenhang zwischen affiliativem Humorstil

und der Mitgeflhlszufriedenheit bei psychosozialen Fachkraften.

H3.2 wurde angenommen. Daraus ergibt sich die Schlussfolgerung, dass psy-
chosoziale Fachkrafte, die haufig affiliativen Humor praktizieren, eine hohere Zu-
friedenheit und Bereicherung in Bezug auf ihre Tatigkeit verspuren. Gleicherma-
Ren kann vermutet werden, dass Fachkrafte mit hoher Mitgefihlszufriedenheit
eher zu wohlwollend lustigen Bemerkungen und der Erheiterung anderer neigen.
Der Zusammenhang war von geringer Starke (r(174) = .27, p <.001), wobei die-
ses Ergebnis im Einklang mit den Resultaten einer Untersuchung medizinischen

Personals stand (Timofeiov-Tudose & Mairean, 2023).

Der psychosoziale Arbeitsalltag ist in besonderem Mal3e durch intensive Bezie-
hungsarbeit gepragt, wobei die Etablierung bzw. Stabilisierung einer tragfahigen
Beziehung zwischen Fachkraft und Rezipient*in mitentscheidend fuir erfolgreiche
Zusammenarbeit, Commitment und Lésungsfindung ist (Best, 2023). Vor diesem
Hintergrund wird die Bedeutung des affiliativen Humors deutlich, welcher auf to-
lerante und nicht feindselige Weise zur Starkung zwischenmenschlicher Bezie-
hungen und zur Spannungsreduktion beitragen kann. Eine moégliche Erklarung
fur den gefundenen Zusammenhang kdnnte demnach darin liegen, dass affiliati-
ves Humorverhalten von Fachkraften sich starkend auf die professionellen Be-
ziehungen zu Rezipient*innen auswirkt, wodurch effizientes Hilfeleisten und folg-
lich héhere Mitgefuihlszufriedenheit resultieren. Die Benefits dieser Humorform
beschranken sich nicht nur auf die Beziehung von Fachkraft und Klient*in, son-
dern kdnnen auch auf die Beziehungsgestaltung zwischen Kolleg*innen Ubertra-
gen werden. Gestitzt wird diese Annahme durch Forschungsergebnisse, die
zeigten, dass adaptiver Humor zu einer héheren Zufriedenheit bezuglich zwi-
schenmenschlicher Beziehungen fihrt (Bringa, 2023). Ein wohlwollendes,
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humorvolles Betriebsklima bietet wiederum mdgliche Grundlage fur gegenseitige

soziale Unterstltzung und hoéhere berufliche Lebensqualitat.

In der Betrachtung der Ergebnisse ist zudem von Bedeutung, dass affiliativer Hu-
mor mit einer Vielzahl psychologischer Konstrukte korreliert, die sich ebenfalls
als zutraglich fur die Mitgefuhlszufriedenheit erweisen kdnnen. So ist er etwa mit
der Resilienz, dem allgemeinem Wohlbefinden und der Generierung positiver
Emotionen verbunden (Martin et al., 2003), was wiederum ein Sprungbrett zu
mehr Mitgeflhlszufriedenheit darstellen kann. Eine aktuelle Studie an der indi-
schen Bevolkerung berichtete aulderdem von positiven Zusammenhangen zwi-
schen affiliativem Humor und Sozialkompetenz, kognitiver Neubewertung und
Empathie (Vasuhi & Srividya, 2025). Sozialkompetenz und Empathie schaffen
essentielle Grundlage fur den Aufbau stabiler Beziehungen und passender Hilfe-
leistungen. Kognitive Umdeutung kann insbesondere im konstruktiven Umgang
mit Misserfolgen und emotional belastenden Situationen eine wichtige Rolle spie-
len. Auch fur die Auflosung zwischenmenschlicher Spannungen durch humor-
volle AuRerungen bedarf es der Fahigkeit der kognitiven Neubewertung. Auf
diese Weise kdnnen sich alle drei mit dem affiliativen Humorstil assoziierten Kon-
zepte potentiell zutraglich auf arbeitsbezogene Lebensqualitdt auswirken,
wodurch sich ein weiterer moglicher Erklarungsansatz fur den positiven Zusam-
menhang zwischen Mitgeflhlszufriedenheit und dem affiliativen Humorverhalten

bei psychosozialen Fachkraften ergibt.

Denkbar ist auch, dass Fachkrafte, die ihre Tatigkeit als bereichernd und erfll-
lend empfinden und dementsprechend hohe Mitgefuhlszufriedenheit verspuren,
eher dazu geneigt sind, sich am humorvollen Austausch im Arbeitskontext zu be-
teiligen. Eine mégliche Uberlappung zwischen affiliativem Humor und Mitgefiihls-
zufriedenheit lasst sich aulerdem dahingehend beobachten, dass beide Kon-
strukte in dem Wunsch wurzeln, anderen ein gutes Geflihl zu vermitteln — sei es

durch humorvolle AuRerungen oder durch die mitfiihlend fiirsorgliche Téatigkeit.
Aggressiver Humorstil und Burnout

H4: Es besteht ein positiver Zusammenhang zwischen dem aggressivem Hu-

morstil und den Burnout-Werten bei psychosozialen Fachkraften.
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H4 wurde angenommen, was bezugnehmend auf die vorliegende Studie bedeu-
tet, dass psychosoziale Fachkrafte mit hoch ausgepragtem aggressiven Humor-
stil, eher von emotionaler Erschopfung und Insuffizienzgefiuhlen betroffen sind.
Ebenso ist die umgekehrte Deutung moglich: Fachkrafte mit hohen Burnout-Wer-
ten zeigen vermehrt abwertendes, verletzendes und spottisches Humorverhalten
anderen gegenuber. Die Ergebnisse der vorliegenden Studie stehen im Einklang
mit bereits durchgefluhrten Untersuchungen aus anderen Landern, die Uberein-
stimmende Resultate verzeichneten (Malinowski, 2013; Townley, 2015). Der in
der vorliegenden Studie ermittelte Korrelationseffekt war gering ((174) = .20, p <
.01), was darauf zurlickzuflhren sein kann, dass aufgrund der starken emotiona-
len Erschopfung, die im Rahmen eines Burnouts typischerweise auftritt, kaum
noch Energie fiir humorvolle AuRerungen egal welchen Stils verfiigbar ist. Trotz
dieser Vermutung zeigte sich ein signifikanter positiver Zusammenhang zwischen
Burnout und aggressivem Humorstil bei psychosozialen Fachkraften, dessen Ur-

sache vielfaltig sein kdnnen.

Denkbar ist, dass manche psychosozialen Fachkrafte aggressiven Humor als
fehlgeleitete Coping-Strategie nutzen, in dem Versuch, emotionale Distanz zum
Stressor aufzubauen. Der Ausdruck aggressiven Humors mag zwar kurzfristig
emotionale Erleichterung bzw. Befriedigung verschaffen, allerdings ist die lang-
fristige Neigung zu maladaptivem Humor assoziiert mit vermindertem Wohlbefin-
den, emotionaler Erschépfung, Angsten, Depression sowie niedrigem Selbstwert
(Martin et al., 2003; Timofeiov-Tudose & Mairean, 2023), wodurch die Ausbildung
eines Burnouts bzw. dessen Exazerbation begunstigt werden kann. Aul3erdem
kann vermutet werden, dass im Rahmen der personlichen Leistungseinbul3en,
die als typisches Merkmal einer Burnout-Symptomatik gelten, ein minderwertiges
Selbstwertgefuhl auftritt. Daraus kann sich das maladaptive Bestreben ergeben,
den eigenen Selbstwert zu erhéhen, indem andere durch aggressive Humorau-
Rerungen herabgesetzt werden. Ein solches Humorverhalten kann allerdings
dazu fuhren, dass zwischenmenschliche Beziehungen im Arbeitskontext in die
Bruche gehen und durch die daraus entstehende soziale Isolation und man-
gelnde kollegiale Unterstutzung ein héheres Burnout-Risiko entsteht. Diese An-

nahme wird auch durch Studien gestitzt, die soziale Isolation mit Burnout in
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Verbindung brachten (Leep Hunderfund et al., 2022). Zusatzlich kann aggressi-
ver Humor mit verminderter emotionaler Ausdrucksfahigkeit sowie mit einge-
schrankter Fahigkeit zu kognitiver Neubewertung in Verbindung gebracht werden
(Poncy, 2017). Dadurch kdnnen Belastungen nicht adaquat bewaltigt bzw. kom-
muniziert werden, was zu einer unzureichenden Unterstutzung im sozialen Um-
feld flUhren sowie zu einer Ausbildung oder Verschlechterung der Burnout-Symp-
tomatik beitragen kann. Dies wiederum kann aggressives Humorverhalten be-
gunstigen und einen Teufelskreis aus aggressivem Humor und Burnout entste-
hen lassen, durch den die Korrelation beider Konstrukte nachvollziehbar wird.
Denkbar ist auch, dass Klient*innen, die im psychosozialen Setting Zielscheibe
aggressiver Humorauf3erungen durch Fachkrafte werden, mit verminderter Com-
pliance und passiv-aggressivem Verhalten reagieren. Dadurch kann eine kon-
struktive Zusammenarbeit sowie die Erflllung des beruflichen Auftrages er-
schwert und somit das Burnout-Risiko erhéht werden. Wissenschaftliche Belege
fur diese Argumentationskette existieren im psychosozialen Setting noch nicht,
allerdings legen Untersuchungen im wirtschaftlichen Arbeitskontexten nahe,
dass aggressiver Humor haufig zu einer dysfunktionalen Widerstandshaltung sei-
tens der Rezipient*innen fihrt (Goswami et al., 2015), wodurch sich die ange-

fuhrte Annahme untermauern lasst.

Diskussionspotential bietet auch die Vermutung, dass psychosoziale Fachkrafte
mit stark ausgepragtem aggressiven Humorstil zugrundeliegende Personlich-
keitseigenschaften aufweisen, die sowohl mit abwertenden Humorformen als
auch mit Burnout einhergehen. Bestatigung findet diese Uberlegung in einer
kirzlich publizierten Studie, derer zufolge die Personlichkeitseigenschaften Nar-
zissmus, Machiavellismus und Psychopathie (Dunkle Triade) in positivem Zu-
sammenhang mit aggressivem Humor stehen (Sharafi Zadegan et al., 2024).
Jene Personlichkeitsmerkmale wurden wiederum bei Lehrenden als signifikanter
Pradiktor fur Burnout identifiziert (Copkova, 2021). Naheliegend ist auRerdem,
dass psychosoziale Fachkrafte im Rahmen einer Burnout-Symptomatik eine zy-
nische bzw. distanzierte Haltung gegenuber der Arbeit und Klient*innen entwi-
ckeln, die mit Einbuf3en in ihrer Empathiefahigkeit verknupft ist. Eine Einstellung,

die sich auch im vermehrten Ausdruck aggressiven und abwertenden
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Humorverhaltens widerspiegeln kann, wodurch sich ebenfalls ein positiver Zu-
sammenhang zwischen Burnout und aggressivem Humor ableiten lasst. Gestutzt
wird diese These durch eine Studie von Fang et al. (2024), die eine starke Kor-
relation zwischen der Depersonalisations-Dimension des Burnouts und aggres-

sivem Humor offenbarte.
Selbstabwertender Humorstil und STS

H5: Es besteht ein positiver Zusammenhang zwischen dem selbstabwerten-
dem Humorstil und den sekundaren traumatischen Stress-Werten bei psycho-

sozialen Fachkraften.

H5 konnte angenommen werden, was darauf hinweist, dass je ausgepragter der
selbstabwertende Humorstil einer psychosozialen Fachkraft ist, desto anfalliger
ist sie fur die Wahrnehmung von Stress durch indirekte Konfrontation mit trauma-
tischen Inhalten. Gleichermallen kdnnte gelten, dass je héher die Werte bezlig-
lich des sekundaren traumatischen Stresserlebens einer Fachkraft sind, desto
wahrscheinlicher ist das Zurlckgreifen auf Humor, der das eigene negative
Selbstbild hervorhebt. Der Zusammenhang in der vorliegenden Studie kann als
moderat beurteilt werden (r(174) = .40, p <.001).

Selbstabwertender Humor tritt mehrerer Studien gemalf} oftmals in Kombination
mit ausgepragtem Neurotizismus auf (Kester, 2021; Martin et al., 2003). Perso-
nen mit hohem Neurotizismus neigen dazu, verstarkt negative Affekte zu erleben,
alltagliche Situationen als bedrohlich zu interpretieren und sich schneller emotio-
nal Uberwaltigt zu fahlen (Widiger, 2009). Daraus resultierend kann es zu Defizi-
ten in der Stressbewaltigung kommen (Widiger, 2009). Vor diesem Hintergrund
erscheint es plausibel, dass psychosoziale Fachkrafte, die zu selbstabwerten-
dem Humor tendieren auch neurotische Zige aufweisen, die ihre Fahigkeit zur
konstruktiven Bewaltigung von sekundarem traumatischen Stress einschranken.
In diesem Sinne kann selbstabwertender Humor als destruktiver Coping-Mecha-
nismus betrachtet werden, der zwar kurzfristig Spannungen abbauen kann, lang-
fristig jedoch zu einer Manifestation geringer Selbstwertgefihle und weiterer psy-
chischer Belastungen beitragt. Ein negatives Selbstbild gepaart mit geringem

Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten kann vermutlich wiederum Gefuhle der
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Uberwaltigung, Angste, Intrusionen und Vermeidungsverhalten verstarken, die
typischerweise im Kontext der STS-Symptomatik auftreten. Anzunehmen ist
auch, dass sich psychosoziale Fachkrafte mit Uberwiegend selbstabwertendem
Humorverhalten belastenden Situationen oder aversiven Emotionen starker aus-
geliefert flhlen und aufgrund dieser mangelnden Kontrollwahrnehmung anfalliger
fur indirekte Traumatisierung sind. Teilweise bestatigt wird diese Vermutung
durch eine Studie, die einen positiven Zusammenhang zwischen selbstabwerten-

dem Humor und externalen Kontrolliberzeugung aufdeckte (Kester, 2021).

Selbstabwertender Humor erfillt zudem eine wesentliche soziale Funktion, da er
im Bemuhen eingesetzt wird, Sympathie und Anerkennung anderer durch eigene
Herabsetzung zu gewinnen. Demnach ist es naheliegend, dass psychosoziale
Fachkrafte mit STS-Symptomen versuchen, ihre wahrgenommenen Unzuldng-
lichkeiten und belastenden Symptome durch humorvolle AuRerungen zu kaschie-
ren, um der Abwertung anderer zuvorzukommen und aversive Emotionen zu ver-
drangen. Dabei werden negative Gefuhle und eigene Schwachen derart lacher-
lich und Ubertrieben nach aullen dargestellt, dass die Ernsthaftigkeit der Lage
womoglich verschleiert und vom sozialen Umfeld verkannt wird. Anstatt selbst-
fursorglich zu handeln oder Hilfe aus dem professionellen Umfeld zu erhalten,

kann es so zu einer weiteren Exazerbation der STS-Symptomatik kommen.

In der Zusammenschau der H3, H4 und H5 kann die 3. Forschungsfrage wie folgt
beantwortet werden: Es besteht ein Zusammenhang zwischen dem Humorstil
und der beruflichen Lebensqualitat bei psychosozialen Fachkraften. Konkret
zeigte sich dieser im positiven Zusammenhang der adaptiven Humorstile und der
Mitgeflhlszufriedenheit sowie in der positiven Korrelation zwischen dem aggres-
siven Humorstil und Burnout sowie der positiven Beziehung zwischen selbstab-
wertendem Humorstil und sekundarem traumatischen Stresserleben der unter-

suchten Stichprobe.

7.2 Limitation

Bezuglich der Vorgehensweise und Umsetzung der vorliegenden Arbeit waren

Limitationen zu verzeichnen, die nachfolgend berichtet werden.
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Im Rahmen der durchgefihrten Studie ist auf Einschrankungen in der externen
Validitat zu verweisen. Die berichteten Ergebnisse konnen nicht uneingeschrankt
auf die Allgemeinheit Gbertragen werden, da der Uberproportionale Frauenanteil
in der Stichprobe nicht die tatsachliche geschlechtliche Vielfalt der Gesellschaft
abbildet. Da jedoch der der Uberwiegende Anteil der Gesundheits- und Sozialbe-
rufe in Deutschland und Osterreich durch Frauen ausgelbt wird, ist die Stichpro-
benzusammensetzung nicht verwunderlich (Bundeskanzleramt, 2022; Pfahl et
al., 2023). Aufgrund der ungleichen Geschlechterverteilung konnten Personen
mit diverser Geschlechtszugehorigkeit nicht in die explorative Berechnung der
MANOVA miteinbezogen werden. Die in diesem Zusammenhang berichteten Un-
terschiede zwischen Mannern und Frauen muassen zudem mit Vorbehalt betrach-
tet werden, da die Gruppengrofien stark voneinander abwichen, was die Zuver-
lassigkeit der daraus abgeleiteten Aussagen einschrankt. Auch der hohe Anteil
der Personen mit akademischem Abschluss reprasentiert die gesellschaftliche
Bildungsdiversitat nicht ausreichend, wobei anzumerken ist, dass ein grof3er Teil
der Berufe im psychosozialen Setting mit einem akademischen Abschluss ein-
hergeht. Zudem ermdoglicht das querschnittliche Design der Untersuchung nur
die Abbildung einer Momentaufnahme, wodurch eine Verzerrung der Effekte nicht
auszuschlieRen ist. So kdnnen etwa Aussagen zum Humorverhalten stark von
der tagesaktuellen bzw. situationsspezifischen Stimmung abhangen. Kausale
Aussagen bezuglich der Beziehungen zwischen den gemessenen Konstrukten
sind daher nicht mdglich. Zu einer Effektverzerrung kann auch die Tendenz zu
sozial erwlnschtem Antwortverhalten durch die Selbstbeurteilung der Teilneh-
menden gefuhrt haben (Livingstone & Manstead, 2023). Durch die wertschat-
zende und positive Item-Formulierung des STARC-5 wurde dieser bewusst ent-
gegengewirkt (Himmer-Gurdan, 2023), allerdings kann insbesondere beim Be-
antworten der Humor-Skala soziale Erwiinschtheit nicht ausgeschlossen werden,
da aggressives Humorverhalten etwa als gesellschaftlich weniger tolerierbar ein-
geschatzt werden konnte. Im Rahmen der Datenerhebung wurde durch entspre-
chende Hinweise im Einfuhrungstext (,Es gibt keine richtigen oder falschen Ant-
worten.“) sowie durch anonyme Online-Befragung versucht, das Risiko flr ver-

falschtes Antwortverhalten auf ein Minimum zu begrenzen. Diskutabel ist
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aulRerdem, ob die Mitgefuhlszufriedenheit psychosozialer Fachkrafte Gberschatzt
wurde, da Personen, die grundsatzlich geringeres Stresserleben empfinden wo-
moglich eher dazu geneigt sind, an einer Umfrage teilzunehmen als jene, die

ohnehin schon uberlastet sind.

Fir die Erhebung des Humorstils und der beruflichen Lebensqualitat wurden
Messinstrumente gewahlt, die aus mehreren eigenstandigen Subkonstrukten be-
stehen und keine Zusammenfassung zu einem Gesamtwert vorsehen. Dadurch
war zwar eine tiefergehende Analyse der Zusammenhange spezifischer Facetten
mdglich, jedoch musste aufgrund des begrenzten Umfangs der Arbeit auf weitere
interessante, explorative Analysen verzichtet werden. Der Einbezug soziodemo-
graphischer Faktoren in die Analyse war deshalb nur begrenzt moglich. Auf-
schlussreich flr eine ganzheitliche Betrachtung ware sicherlich auch die Auf-
nahme weiterer Kontrollvariablen gewesen, wie etwa der wahrgenommene
Teamzusammenhalt oder die Inanspruchnahme von Supervision, die die Aufar-
beitung belastender Arbeitsinhalte unterstitzen kann. Auch die teilweise gerin-
gen Korrelationseffekte, die sich zwischen den untersuchten Konstrukten erga-
ben, kdnnen Hinweis darauf sein, dass Drittvariablen zu Konfundierung beitru-

gen.

Limitation ergibt sich zudem aus der hochst subjektiven, kontextabhangigen Na-
tur des Humors, die das zuverlassige Erfassen dieses Konstruktes zu einer Her-
ausforderung macht. Humor in allen seinen Facetten umfassend zu messen, ist
bisher keinem Erhebungsinstrument geglickt, weshalb Ruch et al. (2018a) fur
eine Differenzierung acht verschiedener Komikstile pladieren. Da der swHSQ je-
doch in seiner Validitat bestatigt sowie speziell fur den Arbeitskontext konzipiert
wurde, fand dieser trotz Kritik und der fraglichen Reliabilitat der aggressiven Hu-
morstilskala Anwendung. Zudem tberzeugt der swHSQ mit hoher Okonomie, die
insbesondere bei der Befragung von Berufsgruppen, welche arbeitsbedingt hau-
fig Stress und Zeitdruck ausgesetzt sind, bedeutsam ist. Humorverhalten und -
erleben unterliegen aulerdem einer unverkennbaren kulturellen Pragung (Martin
& Ford, 2018), weshalb die Uberwiegend im Ausland durchgeflhrten Studien, die
fur die vorliegende Arbeit herangezogen wurden mit gewissen Einschrankungen

fur Hypothesenherleitung und Ergebnisvergleiche dienen. Eine ahnliche
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Herausforderung ergab sich fur die Erfassung der beruflichen Lebensqualitat, da
die Begriffe Mitgefuhlsmudigkeit, sekundarer traumatischer Stress und Burnout
in der Literatur haufig synonyme Verwendung finden oder hochst uneinheitlich
konzeptualisiert wurden, wodurch sich eingeschrankte Vergleichbarkeit der Re-

sultate mit anderen Studien sowie uneinheitliche Befundlagen ergeben kénnen.

7.3 Implikation

Implikation fiir die Praxis

Konkret legen die Ergebnisse nahe, dass sowohl psychologisches Empowerment
als auch adaptive Humorstile positiv mit Mitgefuhlszufriedenheit assoziiert sind.
Demnach ist davon auszugehen, dass die genannten Konstrukte sich als star-
kende Ressourcen im herausfordernden Arbeitsalltag von psychosozialen Fach-
kraften erweisen kénnen, indem sie psychisches Wohlbefinden sowie konstruk-
tive Bewaltigungsstrategien fordern. Inspiriert durch das bereits bestehende
PRACTICE Training (Deblinger et al., 2024), kann die Implementierung eines
ahnlichen Trainings im deutschsprachigen Raum in Erwagung gezogen werden.
Ziel von PRACTICE ist die Starkung der Coping-Fahigkeit psychosozialer Fach-
krafte, wobei insbesondere Humor als wirksamer Bewaltigungsmechanismus im
Umgang mit arbeitsbezogenen Belastungsfaktoren hervorgehoben wird. Da Hu-
mor hierbei jedoch als unimodales Konstrukt betrachtet wird, kdnnte eine sinn-
volle Erweiterung des Trainings in der Aufklarung Uber adaptive und maladaptive
Humorformen und deren Relevanz fur berufliche Lebensqualitat liegen. Humor
ist eine trainierbare Fahigkeit (Ruch et al., 2018b). Durch gezielte Ubungen wie
etwa das Fuhren eines Humortagebuches oder Austausch zu komischen Situati-
onen im Arbeitskontext kdnnen humorvolle Perspektiven eréffnet werden. Dem
selbstaufwertenden Humorstil, der sich in der explorativen Analyse als signifikan-
ter Pradiktor fur Mitgeflhlszufriedenheit erwies, sollte dabei besondere Beach-
tung zukommen. Neben der Forderung positiven Humorverhaltens sollte auch
die Eingrenzung maladaptiver Formen adressiert werden. Da Humor sich kon-
textspezifisch und dynamisch entfaltet, kdnnte die Implementierung eines sol-
chen Trainings in bereits bestehenden Teams aus psychosozialen Fachkraften

hilfreich sein, um die Reflexion des eigenen Humorverhaltens konkret im
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Arbeitssetting zu ermdoglichen. Ein Mehrwert ware auch durch gegenseitige
Ruckmeldungen gegeben, die mogliche Diskrepanzen in der Selbst- und
Fremdwahrnehmung des Humorverhaltens aufdecken kdnnen, wenngleich dies
grolRes Fingerspitzengefuhl erfordert. In der explorativen Analyse zeigte sich
auch psychologisches Empowerment als signifikanter Pradiktor fur die Mitge-
fuhlsmudigkeit, weshalb die funf Dimensionen nach Himmer-Gurdan (2023)
ebenfalls in das Training integriert werden sollten. Analog zu beschriebener Vor-
gehensweise bei Humor kdnnten auch die Facetten des Empowerments durch
edukative Inhalte, Ubungen und gegenseitiges Feedback gestarkt werden. Be-
zugnehmend auf die Ergebnisse der vorliegenden Studie kann angenommen
werden, dass einige Dimensionen des psychologischen Empowerments und
adaptiver Humor positiv miteinander korrelieren. Ein kombiniertes Empowerment
und Humor-Training kdnnte sich daher auch vorteilhaft im Sinne gegenseitiger
Verstarkung erweisen und nicht nur bei akuter Belastung, sondern auch als sinn-
volle Praventionsmal3nahme eingesetzt werden. Ein solches Training kdnnte im
Gruppensetting stattfinden und Ubungen enthalten, die transferierbar auf diverse
berufliche Situationen sind, damit psychosoziale Fachkrafte ,STARC und humor-

voll“ die Widrigkeiten des Arbeitsalltags bewaltigen konnen.
Implikation fiir die Forschung

Langsschnittsstudien oder experimentelle Designs waren notwendig, um die in
der vorliegenden Studie ermittelten Zusammenhange eingehender zu untersu-
chen und davon ausgehend kausale Aussagen fur psychosoziale Fachkrafte ab-
leiten zu kdnnen. Aufschlussreich ware in zuklnftigen diesbezliglichen Studien
auch der Einbezug weiterer Kontrollvariablen, um mdégliche Konfundierung er-
kennen und Effekte praziser einschatzen zu kénnen. Bezlglich der weiterfihren-
den Forschung zeigt sich insbesondere in der Weiterentwicklung der empirischen
Humorerfassung noch offenes Potential. Denkbar ware eine Erweiterung bzw.
noch differenziertere Erfassung der Humorstile, um das Konstrukt ganzheitlicher
abzubilden und bisher vernachlassigte Aspekte zu integrieren. Um zuverlassige
Erkenntnisse Uber die praktizierten Humorformen im Arbeitskontext zu erhalten,
ware es empfehlenswert, Humor nicht nur anhand von Selbst-, sondern auch aus

erganzender Fremdbeurteilung zu erheben.
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8 Fazit

Die vorliegende Arbeit befasste sich mit den Forschungsfragen, ob der Humorstil,
das psychologische Empowerment und die berufliche Lebensqualitat von psy-
chosozialen Fachkraften zusammenhangen. Zum Zweck der Beantwortung die-
ser Fragen wurde eine Querschnittsstudie bei der betreffenden Zielgruppe in Os-
terreich und Deutschland durchgefuhrt. Alle in diesem Rahmen aufgestellten Hy-
pothesen konnten angenommen und dementsprechende Zusammenhange zwi-
schen den drei Konstrukten bei psychosozialen Fachkraften festgestellt werden.
Konkret legen die Ergebnisse nahe, dass selbstaufwertender Humorstil positiv
mit den psychologischen Empowerment-Facetten Optimismus und Selbstver-
trauen in Zusammenhang steht. Zudem korrelierte Mitgefuhlszufriedenheit positiv
mit den adaptiven Humorstilen. In positiver Beziehung zueinander standen auch

der aggressive Humorstil und Burnout.

Von besonderer Relevanz sind aufgrund ihrer moderaten Effektstarke die positi-
ven Zusammenhange zwischen selbstaufwertendem Humorstil und affektiver
Resilienz ((174) = .30, p <.001), zwischen psychologischem Empowerment und
Mitgefuhlszufriedenheit ((174) = .47, p < .001) sowie zwischen selbstabwerten-
dem Humorstil und sekundarem traumatischen Stress (r(174) = .40, p <.001). Es
|&sst sich also zusammenfassend schlie3en, dass adaptive Humorstile und psy-
chologisches Empowerment positiv mit der beruflichen Lebensqualitat verknipft
sind, wahrend maladaptive Humorstile negativ mit letzterer in Verbindung stehen.
Der genaue Wirkzusammenhang wurde nicht eruiert, weshalb sich daraus eine

ebenso spannende wie bedeutsame Lucke fur zukunftige Forschung ergibt.

Die vorliegende Studie reiht sich somit in bereits bestehende, internationale For-
schungsliteratur ein, die Ubereinstimmende Ergebnisse flur unterschiedliche Be-
rufsgruppen berichtete. Ein Novum der im Rahmen dieser Arbeit durchgefliihrten
Analyse liegt in der gezielten Untersuchung psychosozialer Fachkrafte des
deutschsprachigen Raumes sowie in der Anwendung eines arbeitsspezifischen
Humorstilfragebogens, der in diesem Forschungskontext bisher wenig Einsatz
fand. Die aufgezeigten Ergebnisse kénnen als Grundlage flr den weiteren, tie-
fergehenden Forschungsdiskurs sowie fir die Entwicklung von passenden
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Interventionen bedeutsam sein. Besonderes Augenmerkt gilt in diesem Zusam-
menhang der Entwicklung eines gezielten Humor- und Empowerment-Trainings
fur psychosoziale Fachkrafte, das sowohl praventiv als auch bei bereits beste-

hender beruflicher Belastung Anwendung finden kann.

Der Berufsalltag psychosozialer Fachkrafte bildet die Realitat des menschlichen
Erlebens in allen Facetten mitsamt Hohen und Tiefen ab: Zwischen tiefem Mitge-
fuhl fur das Leid anderer und grof3er Freude, wenn durch erfolgreiche Hilfeleis-
tung Lebensqualitat verbessert werden konnte. Alltaglich diesem Spannungsfeld
ausgesetzt zu sein, kostet Kraft. Die vorliegende Arbeit gleicht einem Blick durchs
Schlusselloch, das erste Erkenntnisse daruber offenbart, wie psychosoziale
Fachkrafte gestarkt durch eine Kombination aus adaptivem Humor und psycho-
logischem Empowerment ihren fordernden Berufsalltag nicht nur notdulrftig be-
waltigen, sondern in diesem auch tiefen Sinn, Freude und Bereicherung finden

konnen.
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Anhang A Flyer

ONLINE STUDIE

PSYCHOSOZIALE FACHKRAFTE
FUR STUDIE GESUCHT

Worum geht’s?

Untersuchung der Zusammenhange zwischen
Humor, Empowerment und beruflicher
Lebensqualitét

Hier geht’s zur Umfrage!

Anonyme Datenerhebung
Dauer ca. 10-15 Minuten

https://www.soscisurvey.de/psychosoziale fachkraefte/

Als Dank flr die Teilnahme werden
3x 25€-Wunschgutscheine
verlost.

Studie im Rahmen meiner Master-Thesis
im Fach Psychologie (M.Sc.)

Fragen gerne an:
tabea_anna.lange@stud.diploma.de

Tabea Lange, Diploma Hochschule, 2025
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Anhang B G*Power Analyse

fit, G*Power 3.1.9.7 = X
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Anhang C Fragebogen

Liebe Teilnehmertinnen,

vielen Dank fir lhr Interesse an dieser Umfrage, die ich im Rahmen meiner
Masterarbeit im Studiengang Klinische Psychologie und Psychologisches
Empowerment an der Diploma Hochschule durchfiihre.

Das Ziel meiner Arbeit ist es, Zusammenhange zwischen Humorstil,
psychologischem Empowerment und beruflicher Lebensqualitat zu
untersuchen.

Wer kann teilnehmen?

Alle psychosozialen Fachkrafte ab 18 Jahren, die in der Beratung, Betreuung,
Unterstutzung oder Therapie von Menschen mit psychischen Erkrankungen tatig
sind — unabhangig von ihrer genauen Berufsbezeichnung.

Wichtige Informationen zur Teilnahme

* Freiwilligkeit: Die Teilnahme ist freiwillig und dauert ca. 10-15 Minuten.
Sie kdnnen den Fragebogen jederzeit abbrechen, ohne dass lhnen
Machteile entstehen.

= Ehrlichkeit zdhlt: Es gibt keine richtigen oder falschen Antworten — bitte
antworten Sie entsprechend lhrem persdnlichen Empfinden.

« Datenschutz: |lhre Angaben werden anonymisiert erhoben und
ausschlielflich zu wissenschaftlichen Zwecken genutzt. Es werden keine
personenbezogenen Daten gespeichert, sodass keine Riickschlisse auf
Ihre |dentitat moglich sind.

* Gewinnspiel: Nach vollstandigem Ausfiillen des Fragebogens kdnnen Sie
als Dankeschaon fur lhre Teilnahme an einem Gewinnspiel teilnehmen, bei
dem 3x 25€-Wunschgutscheine verlost werden. Die Teilnahme am
Gewinnspiel ist optional und wird vollstandig getrennt von lhren
Umfragedaten gespeichert, um lhre Anonymitit zu gewahrleisten.

Bei Fragen oder Anmerkungen kontaktieren Sie mich gerne unter
tabea anna.lange(@stud diploma.de.

Vielen Dank fir lhre Zeit und Unterstitzung!

Tabea Lange

Mit dem Klick auf Weiter” erklaren Sie sich mit der wissenschaftlichen
Verarbeitung lhrer Angaben einverstanden.
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Hinweis zum Anhang

Aus urheberrechtlichen Griinden wurde der short and work-related Humor
Styles Questionnaire (Scheel et al., 2016) in dieser offentlich geteilten Version
entfernt.

Fir den Originalfragebogen wenden Sie sich bitte an Fr. Prof. Dr. Tabea Scheel.



Hinweis zum Anhang

Aus urheberrechtlichen Griinden wurde der short and work-related Humor
Styles Questionnaire (Scheel et al., 2016) in dieser offentlich geteilten Version
entfernt.

Fir den Originalfragebogen wenden Sie sich bitte an Fr. Prof. Dr. Tabea Scheel.



In dieser Studie soll untersucht werden, was Menschen stark macht, um ihr
Leben auch in schweren Situationen erfolgreich bewaltigen zu kénnen. Bitte

beantworten Sie die nun folgenden Fragen:

trifft trifft
trifft trifft manch- haufig  trifft voll
nicht zu  seltenzu  mal zu Zu Zu

Selbstvertrauen

Ich bin ein wertvoller Mensch.

O O O

Ich fiihle mich gewertschatzt.

O @)

Ich habe viele positive Seiten.

O O

Gut dber mich zu sprechen, fallt mir leicht.

O O
O

O z0O
o O O

O
O

Ich glaube an mich,

c O O O O

O

O O

Ich flihle mich schweren Situationen gewachsen,

O O O

Ich traue mir zu alles zu schaffen.

O O O O

Optimismus

O
O O

Ich glaube grundsatzlich an das Gute im Menschen.

O O O O O

Ich lache oft.

@) O O O O
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Ich habe eine positive Lebenseinstellung.

O O O O

Es fallt mir leicht mich auf das Gute zu konzentrieren,

O O O @)

Schlussendlich wird alles gut.

O O O

In schweren Situationen fallt es mir leicht positiv zu bleiben.

O O O

Aus schweren Situationen habe ich viel gelernt.

O O O

Ich blicke positiv in die Zukunft.

@) O O

Affektive Resilienz

O 02030 0O=zIO
O O 02O

Ich bin emotional sehr belastbar,

O O O

Ich lasse mich nicht so schnell unterkriegen.

O

Ich kann gut mit Druck umgehen.

O

Ich kann gut abschalten.

O

Viel Stress macht mir nichts aus.,

O O

Auch in unerwarteten Situationen bleibe ich gelassen.

O O

Mich bringt nichts aus der Ruhe.

O

O

O
O

O 20 «0 70O
Oz0O0 &0 O
©C 0§80 O O O
o O O O

O
O

O
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Probleml&sekompetenz

Gewohnlich erreiche ich die Ziele, die ich mir setze.

O O O O O

Ich méchte stets das Beste aus mir herausholen.

O O O O @)

Ich bin fir mein Leben selbst verantwortlich.

O O O

Bei der Losung von Problemen setze ich an mir selbst an.

O O O
O

O
O

O
O

Bei Schwierigkeiten bleibe ich standhaft.

O

O O

=

Ich nehme mir

O
O

O O

Ich finde Wege, um mit schweren Situationen umzugehen,

O O

Ich stelle mich flexibel auf Herausforderungen/Probleme ein,

O O O
O

O
O

O
O

Ich gebe nie auf egal was kommt.

O

O

ich gestellte Aufgaben beende ich auch.

O

An

3

O
O

Ich verliere mein Ziel nicht aus den Augen.

O
O O O

Kognitive Stirke

@)
O
O

@)

Ich suche die geistige Herausforderunag.

O @ O O O

enschen zum Vorbild, die ihre Probleme positiv angehen.
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Es ist mir wichtig auf neue Erkenntnisse und Lisungen zu kommen.

O O O O O

Ich kann mir gut selbst Mut machen,

O
@)
O

Mich zu verandern fallt mir leicht.

O
@)
O
O O

In schweren Situationen rede ich mir gut zu.

O
O
O

Ich denke gerne intensiv nach.

Ich lerne gerne Neues dazu.

O

Ich mag es mich in verschiedene Perspektiven einzudenken.

O

Aufgaben, die viel Nachdenken erfordern, mag ich gerne,

O

Ich lése gerne knifflige Aufgaben.

O

@)
038030 20
O 2085800

Ost0O0 0O O
OO0 O O O O

O
O
O O
o O
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Wenn Sie anderen Menschen helfen, kommen Sie in direkten Kontakt mit deren
Leben. Wie Sie vielleicht festgestellt haben, kann Sie Ihr Mitgefuhl fiir jene,
denen Sie helfen, auf positive und negative Weise beeinflussen.
Nachfolgend sind einige Fragen zu Ihren positiven sowie negativen Erfahrungen
als Helfer*in. Prifen Sie jede der folgenden Fragen Uber Sie und Ihre aktuelle
Arbeitssituation, Wahlen Sie die Antwort aus, die ehrlich reflektiert, wie haufig

Sie diese Erfahrungen in den vergangenen 38 Tagen gemacht haben.

Ich bin gliicklich.

Gedanklich beschaftigt
mich mehr als eine
Person, der ich helfe,

Es macht mich
zufrieden, anderen
helfen zu kénnen,

Ich fihle mich mit
anderen verbunden.

Bei unerwarteten
Gerduschen zucke ich
Zusammen oder
erschrecke mich.

Ich fiihle mich gestarkt
nach der

(Zusammen-)Arbeit mit
jenen, denen ich helfe.

Es fallt mir schwer,
mein Privatleben von
meinem Leben als
Helfer*in zu trennen.

nie

O O

selten

O
O

manch-

mial

O O

oft

O O

sehr
oft!
immer
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Ich bin nicht mehr so
leistungsfahig bei der
Arbeit, weil mir die
traumatischen
Erfahrungen einer
Person, der ich helfe,
den Schlaf rauben.

Ich glaube, dass ich
durch den
traumatischen Stress
derjenigen, denen ich
helfe, beeinflusst
worden sein kbnnte,

Ich fihle mich durch
meinen Beruf als
Helfer*in gefangen.

Durch mein Helfen
sind meine Nerven
duBerst strapaziert.

Ich mag meine Arbeit
als Helfer*in.

Ich fiihle mich
aufgrund der
traumatischen
Erfahrungen
derjenigen, denen ich
helfe, deprimiert.

Ich fiihle mich, als ob
ich das Trauma einer
Person, der ich
geholfen habe, selber
erlebe.

Ich habe
Uberzeugungen, die
mich stitzen.
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Ich bin zufrieden mit
meiner Fahigkeit, mit
der Entwicklung von
Hilfstechniken und
Protokaollen
mitzuhalten.

Ich bin die Person, die
ich immer sein wollte,

Meine Arbeit macht
mich zufrieden.

Ich fuhle mich

aufgrund meiner Arbeit
als Helfer*in erschopft.

Ich habe frohliche
Gedanken und Gefiihle
in Bezug auf jene,
denen ich helfe, und
darauf, wie ich ihnen
gehaolfen habe.

Ich fihle mich
Uberwaltigt, weil mir
meine
Arbeitsbelastung
unendlich erscheint.

Ich glaube, dass ich
durch meine Arbeit
-Ltwas bewirken® kann,

Ich vermeide
bestimmte Situationen
oder Aktivitaten, da sie
mich an
bedngstigende
Erfahrungen der
Personen, denen ich
helfe, erinnern.

Ich bin stolz auf das,
was ich tun kann, um
zu helfen.

O

O

O
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Durch mein Helfen
habe ich intrusive,
bedngstigende
Gedanken.

Ich fihle mich durch
das System
ausgebremst.

Ich denke, dass ich als
Helfer*in erfolgreich
bin.

Ich kann mich an
wichtige Bestandteile
meiner Arbeit mit
Traumaopfern nicht
erinnern.

Ich bin eine sehr
firsorgliche Person,

Ich bin gliicklich
darlber, dass ich mir
diese Arbeit
ausgesucht habe,
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Bitte beantworten Sie abschlieBend folgende Angaben zu lhrer Person:

1. Welchem Geschlecht filhlen Sie sich zugehérig? -
weiblich
mannlich

divers

O0O0O0

keine Angabe

S [HE ]

2. Bitte geben Sie Ihr Alter in Jahren an.

S003

3. Wie lange arbeiten Sie bereits als psychosoziale Fachkraft? (in Janren
und Monaten)

5004
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4, Bitte geben Sie Ihre Berufsbezeichnung an. (Mehrfachnennungen
maoglich)

[ ] sezialarbeiter*in

Sozialpddagog®in
(Fach-/Diplom-)Sozialbetreuer* in
Erzieherin

Psycholog*in

Psychotherapeut®in

Psychiater*in

Psychiatrische Gesundheits- und Krankenpflegefachkraft
Padagog*in

Elementarpddagog®in

Heilpadagog®in

Arbeitsanleiter*in
Bildungs-/Erziehungswissenschaftler*in

Andere:

O O000oooooOooon

5. Wie viele Wochenstunden arbeiten Sie als psychosoziale Fachkraft —
durchschnittlich?

Unter 28
20-29
38-48
Uber 48
Andere:

O O00O0

S0
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6. In welchem Land arbeiten Sie als psychosoziale Fachkraft?

O Osterreich
O Deutschland
Andere:

O

sSDo7

7. Wie viele Kinder unter 18 Jahren leben in Ihrem Haushalt?

O e

ks

O00O0

b W R

oder mehr

8. Was ist Ihr héchster Bildungsabschluss? e

Kein Abschluss

Schulabschluss

Abitur/Matura, Fachhochschulreife
Abgeschlossene Berufsausbildung
Akademischer Abschluss

Anderer Abschluss

O O000O0
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G501

9. Gewinnspiel (optional)
Verlost werden 3x 25€-Wunschgutscheine.

chh will am Gewinnspiel teilnehmen. Ich willige ein, dass meine E-Mail-
Adresse bis zur Ziehung der Gewinner gespeichert wird. Diese Einwilligung
kann ich jederzeit widerrufen, Meine Angaben in dieser Befragung bleiben
weiterhin anonym, meine E-Mail-Adresse wird nicht an Dritte weitergegeben.

Vielen Dank fur Ihre Teilnahme!

Bei Riickfragen oder Anmerkungen kénnen Sie mich gerne per E-Mail unter
tabea_anna.lange@stud.diploma.de erreichen.

Tabea Lange, Psychologie, Diploma
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Anhang D Voraussetzungen zur Erstellung Empowerment-Skala

Tabelle D1: Korrelation der Empowermentfaktoren

Korrelationen der Empowermentdimensionen

Pearson-Korrelation

Probleml6-
Selbstver- Affektive sekompe- Kognitive

trauen Optimismus Resilienz tenz Starke
Selbstvertrauen 1 ,633™ ,525™ ,593™ ,438™
Optimismus ,633™ 1 ,526™ 537" ,395™
Affektive Resilienz ,525™ ,526™ 1 ,549™ ,328™
Problemlésekompe- ,593™ ,537" ,549™ 1 ,634™
tenz
Kognitive Starke 438" ,395™ ,328™ ,634™ 1

** Die Korrelation ist auf dem Niveau von 0,01 (2-seitig) signifikant.

Tabelle D2: Reliabilitatsstatistik der Gesamt-Empowermentskala

Reliabilitatsstatistiken
Cronbachs Anzahl der
Alpha ltems
,834 5
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Anhang E: Voraussetzungstests Pearson-Korrelation

Tabelle E1: Shapiro-Wilk Test Humorstile

Tests auf Normalverteilung der Humorstile

Kolmogorov-Smirnov?@ Shapiro-Wilk
Statistik df Signifikanz | Statistik df Signifikanz
Affiliativer Humorstil ,139 176 <,001 ,951 176 <,001
Selbstaufwertender ,108 176 <,001 ,981 176 ,014
Humorstil
Selbstabwertender , 112 176 <,001 ,953 176 <,001
Humorstil
Aggressiver Humorstil ,195 176 <,001 ,864 176 <,001
a. Signifikanzkorrektur nach Lilliefors
Tabelle E2: Shapiro-Wilk Test Psychologisches Empowerment
Tests auf Normalverteilung der fiir die Analyse bendtigten Empowermentskalen
Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Statistik df Signifikanz | Statistik df Signifikanz
Selbstvertrauen ,081 176 ,007 ,976 176 ,004
Optimismus ,076 176 ,015 ,966 176 <,001
Affektive Resilienz ,086 176 ,003 ,986 176 ,086
Gesamt-Empower- ,058 176 ,200° ,985 176 ,049

ment

*. Dies ist eine untere Grenze der echten Signifikanz.

a. Signifikanzkorrektur nach Lilliefors
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Tabelle E3: Shapiro-Wilk Test Berufliche Lebensqualitat

Tests auf Normalverteilung der Skalen der Beruflichen Lebensqualitét

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Statistik df Signifikanz | Statistik df Signifikanz
Burnout ,100 176 <,001 ,981 176 ,015
STS ,100 176 <,001 ,955 176 <,001
Mitgeflihlszufrieden- ,063 176 ,084 ,987 176 ,108
heit

a. Signifikanzkorrektur nach Lilliefors

Tabelle E4: Schiefe und Kurtosis der Humorstile

Deskriptive Statistik

Standard Feh-

Statistik ler

Affiliativer Humorstil Mittelwert 3,8939 ,05730

95% Konfidenzintervall ~Untergrenze 3,7808

des Mittelwerts Obergrenze  4,0070

5% getrimmtes Mittel 3,9297

Median 4,0000

Varianz ,578

Standard Abweichung ,76019

Minimum 1,33

Maximum 5,00

Spannweite 3,67

Interquartilbereich 1,00

Schiefe -,540 ,183

Kurtosis -,039 ,364
Selbstaufwertender Mittelwert 3,0398 ,06062
Humorstil 95% Konfidenzintervall Untergrenze 2,9201

des Mittelwerts Obergrenze  3,1594

5% getrimmtes Mittel 3,0400

Median 3,0000

Varianz ,647
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Standard Abweichung ,80415

Minimum 1,00

Maximum 5,00

Spannweite 4,00

Interquartilbereich 1,33

Schiefe -,065 ,183

Kurtosis -,309 ,364
Selbstabwertender Mittelwert 2,3201 ,06706
Humorstil 95% Konfidenzintervall Untergrenze 2,1877

des Mittelwerts Obergrenze  2,4524

5% getrimmtes Mittel 2,2997

Median 2,3333

Varianz , 792

Standard Abweichung ,88970

Minimum 1,00

Maximum 4,67

Spannweite 3,67

Interquartilbereich 1,33

Schiefe 247 ,183

Kurtosis -,829 ,364
Aggressiver Humorstil Mittelwert 1,6383 ,04804

95% Konfidenzintervall Untergrenze 1,5434

des Mittelwerts Obergrenze  1,7331

5% getrimmtes Mittel 1,5770

Median 1,3333

Varianz ,406

Standard Abweichung ,63732

Minimum 1,00

Maximum 4,00

Spannweite 3,00

Interquartilbereich 1,00

Schiefe 1,175 ,183

Kurtosis 1,289 ,364
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Tabelle E5: Schiefe und Kurtosis des Psychologischen Empowerments

Deskriptive Statistik

Standard Feh-

Statistik ler

Selbstvertrauen Mittelwert 3,8718 ,04256

95% Konfidenzintervall ~ Untergrenze 3,7877

des Mittelwerts Obergrenze  3,9558

5% getrimmtes Mittel 3,8860

Median 3,8571

Varianz , 319

Standard Abweichung ,56467

Minimum 1,86

Maximum 5,00

Spannweite 3,14

Interquartilbereich 71

Schiefe -,400 ,183

Kurtosis ,703 ,364
Optimismus Mittelwert 3,9148 ,03962

95% Konfidenzintervall ~ Untergrenze 3,8366

des Mittelwerts Obergrenze  3,9930

5% getrimmtes Mittel 3,9389

Median 4,0000

Varianz ,276

Standard Abweichung ,52561

Minimum 2,00

Maximum 4,88

Spannweite 2,88

Interquartilbereich ,63

Schiefe -,671 ,183

Kurtosis ,991 ,364
Affektive Resilienz Mittelwert 3,4497 ,04780

95% Konfidenzintervall  Untergrenze  3,3553

des Mittelwerts Obergrenze  3,5440

5% getrimmtes Mittel 3,4556

Median 3,4286

Varianz ,402

Standard Abweichung ,63413
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Minimum 1,71

Maximum 4,71

Spannweite 3,00

Interquartilbereich ,86

Schiefe -,154 ,183

Kurtosis -,416 ,364
Gesamt-Empower- Mittelwert 3,8381 ,03193
ment 95% Konfidenzintervall ~ Untergrenze 3,7751

des Mittelwerts Obergrenze  3,9012

5% getrimmtes Mittel 3,8491

Median 3,8134

Varianz 179

Standard Abweichung 42356

Minimum 2,48

Maximum 4,66

Spannweite 2,17

Interquartilbereich ,58

Schiefe -,271 ,183

Kurtosis -,020 ,364
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Tabelle E6: Schiefe und Kurtosis der Beruflichen Lebensqualitat

Deskriptive Statistik

Standard Feh-

Statistik ler

Burnout Mittelwert 22,5170 ,30248

95% Konfidenzintervall ~Untergrenze 21,9201

des Mittelwerts Obergrenze 23,1140

5% getrimmtes Mittel 22,4571

Median 22,0000

Varianz 16,103

Standard Abweichung 4,01280

Minimum 12,00

Maximum 33,00

Spannweite 21,00

Interquartilbereich 5,00

Schiefe ,338 ,183

Kurtosis ,087 ,364
STS Mittelwert 21,8693 ,40073

95% Konfidenzintervall ~ Untergrenze 21,0784

des Mittelwerts Obergrenze 22,6602

5% getrimmtes Mittel 21,6111

Median 21,0000

Varianz 28,263

Standard Abweichung 5,31628

Minimum 11,00

Maximum 44,00

Spannweite 33,00

Interquartilbereich 6,00

Schiefe ,903 ,183

Kurtosis 1,785 ,364
Mitgefiihlszufrieden-  Mittelwert 40,1080 ,34382
heit 95% Konfidenzintervall  Untergrenze 39,4294

des Mittelwerts Obergrenze 40,7865

5% getrimmtes Mittel 40,2008

Median 40,0000

Varianz 20,805

Standard Abweichung 4,56130
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Minimum 26,00
Maximum 50,00
Spannweite 24,00
Interquartilbereich 6,00
Schiefe -,202 ,183
Kurtosis ,067 ,364

Abbildung E7: Streudiagramm fur H1.1

selbstaufwertender Humorstil
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Abbildung E8: Streudiagramm fur H.1.2

selbstaufwertender Humorstil
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Abbildung E9: Streudiagramm fiir H1.3

selbstaufwertender Humorstil
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Abbildung E10: Streudiagramm fiir H2

Gesamt-Empowerment

Mitgeflihlszufriedenheit

Streudiagramm von Empowerment_Gesamt Schritt: Mitgeflihlszufr_Summe
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Abbildung E11: Streudiagramm fur H3.1
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Abbildung E12: Streudiagramm fur H3.2

Mitgeflihlszufriedenheit
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Abbildung E13: Streudiagramm fur H4
Streudiagramm von aggressiver_HS Schritt: Burnout_Summe
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Abbildung E14: Streudiagramm fiir H5

Streudiagramm von selbstabwertender_HS Schritt: STS_Summe
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Anhang F Voraussetzungstests multiple lineare Regression

Abbildung F1: Streudiagramm fur Linearitat und Homoskedastizitat

Streudiagramm von Studentized Residual Schritt: Unstandardized Predicted Value
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Tabelle F2: Durbin-Watson-Statistik

Modellzusammenfassung®

Korrigiertes R-  Standardfehler  Durbin-Watson-
Modell R R-Quadrat Quadrat des Schatzers Statistik
1 ,5082 ,258 ,236 3,98565 1,720

a. Einflussvariablen: (Konstante), Gesamt-Empowerment, aggressiver Humorstil, affiliativer
Humorstil, selbstabwertender Humorstil, selbstaufwertender Humorstil

b. Abhangige Variable: Mitgeflhlszufriedenheit
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Tabelle F4: P-P-Diagramm

P-P-Diagramm von Standardisiertes Residuum

Abhéngige Variable: Mitgeflihlszufr_Summe
10

Erwartete Kum. Wahrsch.

‘Do 02 04 08 08 10

Beobachtete Kum. Wahrsch.

Tabelle F5: Shapiro-Wilk-Test

Tests auf Normalverteilung

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Statistik df Signifikanz | Statistik df Signifikanz
Studentized Residual  ,034 176 ,200° ,995 176 ,797

*. Dies ist eine untere Grenze der echten Signifikanz.
a. Signifikanzkorrektur nach Lilliefors
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Anhang G Voraussetzungstests MANOVA
Abbildung G1: Uberpriifung auf univariate AusreiBer
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weiblich mannlich

Geschlechtszugehdrigkeit

Tabelle G2: Shapiro-Wilk Test

Tests auf Normalverteilung

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk

Geschlechtszuge-  Statis- Signifi- | Statis- Signifi-

horigkeit tik df kanz tik df kanz
Affiliativer Hu-  weiblich 146 147 <001 | ,951 147  <,001
morstil ménnlich ,135 24 ,200° ,937 24 ,138
Selbstaufwerten- weiblich ,(114 147 <,001 ,980 147 ,028
der Humorstil mannlich 123 24 2000 | 955 24 348
Selbstabwerten- weiblich ,120 147 <,001 ,952 147 <,001
der Humorstil mannlich ,184 24 ,034 ,928 24 ,088
Aggressiver Hu-  weiblich 208 147 <001 | ,845 147 <001
morstil ménnlich 113 24 ,200° ,948 24 241

*. Dies ist eine untere Grenze der echten Signifikanz.

a. Signifikanzkorrektur nach Lilliefors
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Tabelle G3: Uberpriifung der Multikollinearitét

Korrelationen
Selbstauf- Selbstab-
Affiliativer ~ wertender  wertender  Aggressiver
Humorsil Humorstil Humorstil Humorstil

Affiliativer Humor-  Pearson-Korrela- 1 ,409™ ,292™ ,161°
stil tion

Sig. (2-seitig) <,001 <,001 ,035

N 171 171 171 171
Selbstaufwertender Pearson-Korrela- ,409™ 1 1977 ,066
Humorstil tion

Sig. (2-seitig) <,001 ,010 ,388

N 171 171 171 171
Selbstabwertender Pearson-Korrela- ,292™ 1977 1 ,336™
Humorstil tion

Sig. (2-seitig) <,001 ,010 <,001

N 171 171 171 171
Aggressiver Hu- Pearson-Korrela- ,161° ,066 ,336™ 1
morstil tion

Sig. (2-seitig) ,035 ,388 <,001

N 171 171 171 171

**. Die Korrelation ist auf dem Niveau von 0,01 (2-seitig) signifikant.
*. Die Korrelation ist auf dem Niveau von 0,05 (2-seitig) signifikant.
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Abbildung G4: Streudiagramm-Matrix Humorstile Frauen

Streudiagramm-Matrix der vier Humorstile

Geschlechtszugehirigkeit: weiblich
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SH lapualamnels|as 3§
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Abbildung G5: Streudiagramm-Matrix Manner

Streudiagramm-Matrix der vier Humorstile
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Tabelle G6: Homogenitat der Fehlervarianzen

Levene-Test auf Gleichheit der Fehlervarianzen?

Levene-Sta-
tistik df1 df2 Sig.
Affiliativer Humorstil  Basiert auf dem Mittel- 516 1 169 473
wert
Basiert auf dem Median ,364 1 169 547
Basierend auf dem Me- ,364 1 165,647 547
dian und mit angepass-
ten df
Basiert auf dem ge- ,485 1 169 487
trimmten Mittel
Selbstaufwertender  Basiert auf dem Mittel- 3,854 1 169 ,051
Humorstil wert
Basiert auf dem Median 3,790 1 169 ,053
Basierend auf dem Me- 3,790 1 165,947 ,053
dian und mit angepass-
ten df
Basiert auf dem ge- 3,754 1 169 ,054
trimmten Mittel
Selbstabwertender Basiert auf dem Mittel- ,090 1 169 , 765
Humorstil wert
Basiert auf dem Median ,078 1 169 ,780
Basierend auf dem Me- ,078 1 166,750 ,780
dian und mit angepass-
ten df
Basiert auf dem ge- ,090 1 169 , 764
trimmten Mittel
Aggressiver Humor-  Basiert auf dem Mittel- 3,732 1 169 ,055
stil wert
Basiert auf dem Median 3,184 1 169 ,076
Basierend auf dem Me- 3,184 1 168,638 ,076
dian und mit angepass-
ten df
Basiert auf dem ge- 3,680 1 169 ,057

trimmten Mittel

Pruft die Nullhypothese, dass die Fehlervarianz der abhangigen Variablen tUber Gruppen hin-

weg gleich ist.

a. Design: Konstanter Term + Geschlecht
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Tabelle G7: Homogenitat der Kovarianzenmatrizen

Box-Test auf Gleichheit der Kovarianz-

Matrizen?

Box' M 13,805
F 1,291
df1 10
df2 7251,507
Sig. ,229

Prift die Nullhypothese, dass die beo-
bachteten Kovarianzen- matrizen der ab-
hangigen Variablen Uber die Gruppen
gleich sind.

a. Design: Konstanter Term + Ge-
schlecht
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Anhang H Ergebnisse der multiplen lineare Regression

Tabelle H1: Signifikanz des Regressionsmodells

ANOVA?
Quadrat- Mittel der
Modell summe df Quadrate F Sig.
1 Regression 940,424 5 188,085 11,840 <,001b
Nicht standardisierte 2700,525 170 15,885
Residuen
Gesamt 3640,949 175

a. Abhangige Variable: Mitgefihlszufriedenheit
b. Einflussvariablen : (Konstante), Gesamt-Empowerment, aggressiver Humorstil, affiliativer
Humorstil, selbstabwertender Humorstil, selbstaufwertender Humorstil

Tabelle H2: Modellzusammenfassung

Modellzusammenfassung®

Korrigiertes R-  Standardfehler  Durbin-Watson-
Modell R R-Quadrat Quadrat des Schatzers Statistik
1 ,5082 ,258 ,236 3,98565 1,720

a. Einflussvariablen: (Konstante), Gesamt-Empowerment, aggressiver Humorstil, affiliativer
Humorstil, selbstabwertender Humorstil, selbstaufwertender Humorstil

b. Abhdngige Variable: Mitgefuhlszufriedenheit

Abschnitt H3: Regressionsgleichung
Mitgefuhlszufriedenheit = 19.41 + (1.18 x affiliativer Humorstil) + (0.10 x selbst-

aufwertender Humorstil) + (-0.41 x selbstabwertender Humorstil) + (-0.34 x ag-

gressiver Humorstil) + (4.50 x Empowerment-Gesamtwert)
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Anhang | Ergebnisse der MANOVA

Tabelle I1: Multivariate Tests

Muiltivariate Tests?

Partielles
Hypo- Fehler Eta-Quad-
Effekt Wert F these df df Sig. rat
Konstanter  Pillai-Spur ,945 713,81 4,000 166,00 <,001 ,945
Term 7P 0
Wilks-Lambda ,055 713,81 4,000 166,00 <,001 ,945
7P 0
Hotelling-Spur 17,200 713,81 4,000 166,00 <,001 ,945
7P 0
GroRte charakteris- 17,200 713,81 4,000 166,00 <,001 ,945
tische Wurzel nach 7° 0
Roy
Geschlecht  Pillai-Spur ,079 3,573 4,000 166,00 ,008 ,079
0
Wilks-Lambda 921 3,573° 4,000 166,00 ,008 ,079
0
Hotelling-Spur ,086 3,573 4,000 166,00 ,008 ,079
0
GroRte charakteris- ,086 3,573 4,000 166,00 ,008 ,079
tische Wurzel nach 0

Roy

a. Design: Konstanter Term + Geschlecht
b. Exakte Statistik
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Tabelle 12: Deskriptive Statistiken

Deskriptive Statistiken

Geschlechtszugehorig- Standardab-
keit Mittelwert weichung N
Affiliativer Humorstil weiblich 3,8549 , 77545 147
mannlich 4,0972 ,68440 24
Gesamt 3,8889 , 76611 171
Selbstaufwertender weiblich 3,0522 ,83920 147
Humorstil mannlich 3,0139 ,62538 24
Gesamt 3,0468 ,81113 171
Selbstabwertender weiblich 2,2630 ,88384 147
Humorstil mannlich 2,6806 ,89269 24
Gesamt 2,3216 ,89435 171
Aggressiver Humorstil weiblich 1,5737 ,59652 147
mannlich 2,0417 , 716967 24
Gesamt 1,6394 ,64212 171
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Tabelle 13: Test der Zwischensubjekteffekte

Tests der Zwischensubjekteffekte

Typ I Partielles
Abhangige Vari-  Quadrat- Mittel der Eta-Quad-
Quelle able Humorstil summe df Quadrate F Sig. rat
Korrigiertes Modell affiliativ 1,2122 1 1,212 2,078 151 ,012
selbstaufwertend ,030P 1 ,030 ,046 ,831 ,000
selbstabwertend 3,597¢ 1 3,597 4,591 ,034 ,026
aggressiv 4,518¢ 1 4,518 11,644 <,001 ,064
Konstanter Term affiliativ 1304,656 1 1304,656 2236,9 <,001 ,930
45
selbstaufwertend 759,178 1 759,178 1147,4 <,001 ,872
12
selbstabwertend 504,218 1 504,218 643,69 <,001 , 792
8
aggressiv 269,672 1 269,672 694,98 <,001 ,804
3
Geschlecht affiliativ 1,212 1 1,212 2,078 151 ,012
selbstaufwertend ,030 1 ,030 ,046 ,831 ,000
selbstabwertend 3,597 1 3,597 4,591 ,034 ,026
aggressiv 4,518 1 4,518 11,644 <,001 ,064
Fehler affiliativ 98,566 169 ,583
selbstaufwertend 111,818 169 ,662
selbstabwertend 132,380 169 ,783
aggressiv 65,577 169 ,388

Gesamt affiliativ 2685,889 171
selbstaufwertend 1699,222 171
selbstabwertend  1057,667 171

aggressiv 529,667 171
Korrigierte Ge- affiliativ 99,778 170
samtvariation selbstaufwertend 111,848 170
selbstabwertend 135,977 170
aggressiv 70,095 170

a. R-Quadrat = ,012 (korrigiertes R-Quadrat = ,006)
b. R-Quadrat = ,000 (korrigiertes R-Quadrat = -,006)
¢. R-Quadrat = ,026 (korrigiertes R-Quadrat = ,021)
d. R-Quadrat = ,064 (korrigiertes R-Quadrat = ,059)
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